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Etre capable :

» De construire son raisonnement autour des enjeux actuels
et de débattre a l'ere de la mondialisation

» De développer son identité culturelle

» D’agir collectivement dans des situations sociales et
professionnelles

» De justifier des choix techniques liés a la conduite des
activités hippiques

» D'élaborer un diagnostic global de I'entreprise
hippique dans un contexte de durabilité

» De communiquer en situation professionnelle
» De caractériser le contexte des activités hippiques

» De réaliser la gestion technico- économique, humaine
et commerciale de I'entreprise dans une logique de
développement durable

» De gérer une cavalerie dans un contexte de durabilité
et dans le respect du bien-&tre animal

» De gérer le fravail du cheval en vue de développer
ses potentialités dans le respect des regles de sécurité

» De s'adapter a des enjeux professionnels particuliers

Mise & jour juin 2025

¢’y CFA de Sées

Formation en apprentissage

Bac professionnel
Conduite et Gestion de
I’Entreprise Hippique

Y

Formation en
apprentissage

3 ans de formation
(1960 heures)

Le Bac Pro CGEH en apprentissage permet aux apprenants
d’acquérir une expérience professionnelle qualifiée et d'exercer
par la suite dans le domaine hippique.

Ce dipldme délivre la capacité professionnelle a I'installation en
agriculture ou permet de poursuivre en études supérieures.

La formation se répartit entre des périodes en
enfreprise et des périodes au CFA (en général 2
semaines par mois).

En Seconde : 17 semaines au CFA, 35 semaines en
entreprise dont 5 de congés payés

En Premiére : 19 semaines au CFA, 33 semaines en
entreprise dont 5 de congés payés

En Terminale : 20 semaines au CFA, 32 semaines en
entreprise dont 5 de congés payés

Chague semaine, des sessions de fravaux pratiques
sont organisées sur le centre équestre du Campus.

Une semaine thématique consacrée d la production
fourragéere dans la filiere équine est organisée durant
I'année de Premiere.

Les apprenti(e)s participent régulierement & des sorties
pédagogiques et animations : visites de structures
équestres, rencontres avec des professionnels...

+ un accompagnement individualisé tout au long de la formation

+ un suivi régulier en entreprise par un formateur référent

+ le passage de la formation SST (Secouriste Sauveteur du Travail)



Programme*

SECONDE

Matiéres générales

EG1 - Interprétation de
phénomenes variés a I'aide
de démarches et d'outils
scienfifiques (mathématiques,
physique-chimie, biologie-
écologie, TIM...)

EG2 - Construction d'une
culture humaniste (histoire-
géographie, frangais...)

EG3 - Développement
d'une identité culturelle
ouverte sur le monde
(anglais, ESC, économie...)

Matiéres professionnelles

EP1 - Contexte des chantiers
de I'aménagement
(économie de filiere)

EP2 - Les étres vivants
dans leur environnement
(agronomie, zootechnie,
biologie-écologie)

EP3 - Mise en oeuvre des
opérations techniques
des activités hippiques

(hippologie, équitation,
fechniques professionnelles)

PREMIERE ET TERMINALE

Matiéres générales

MG1 - Construction d'un
raisonnement scientifique
autour des questions
du monde actuel
(mathématiques, physique-
chimie, biologie-écologie, TIM...)

MG2 - L'exercice du débat

a I'ere de la mondialisation

(histoire-géographie, francais,
EMC, documentation)

MGS3 - Construction et
expressions des identités
culturelles et professionnelles

Matiéres professionnelles

MP1 - Pilotage de I''entreprise
hippique (dossier de stage)

MP2 - La filiere équine
(économie professionnelle)

MP3 - Gestion de I'entreprise
hippique (comptabilité gestion)

MP4/MP5 - Gestion d'une
cavalerie, des prairies,
zootechnie, hippologie

MP$ - Travail du cheval
(équitation, équitation théorique)

EG4 - Expérience du vivre et

de I'agir ensemble dans le

respect de I'autre (EPS, EMC,
ESC, TIM, EIE)

Chiffres clés*

Réussite al'examen [ i/ 92%|

*moyenne sur les 5 derniéres promo

Satisfaction W 2277222772277 234
Insertion A+ de 6 mols [ttt/ 69%)
Poursuite des études W74 20% |
Changement de contrat | /777 37%)
Abandon V4 15% |

Evaluation

Le Bac Pro CGEH est un diplome de niveau 4
délivré par le Ministere de I'Agriculture et de la
Souveraineté Alimentaire. Il est évalué en controle
contfinu (Contréle en Cours de Formation) et en
Epreuve Terminale (E.T.).

Des dispenses de validation des Blocs de
Compétences ou des allégements de parcours sont
possibles selon les qudlifications et expériences.

Accompagnement

(anglais, ESC, frangais)
MP7 - Utilisation des
équipements de I'entreprise
hippique

MG4 - Actions et engagements
individuels et collectifs dans
des situations sociales (EPS,
EMC, ESC, histoire-géographie)

Insertion professionnelle

Salarié polyvalent, responsable d'entreprise ou de
centre équestre, écuries de concours, de courses ou
de propriétaire...

* Conforme au RNCP n° 38076
en date du 27/09/2023

Poursuite d'études
BTSa ACS’Agri, BTSa ME, autres BTS...

Toute personne en situation de handicap (femporaire
ou permanente) peut suivre une formation au CFA. La
personne référente handicap peut les accompagner

Financement

Financement des frais de formation par 'OPCO de la
structure employeuse.

Rémunération de I'apprenti(e) par la structure employeuse.

Frais annexes selon statut (internes, demi-pensionnaires...)

Recrutement
A partir de janvier 2025

Dates de formation
De septembre 2025 & juin 2028

dans les démarches et organiser les aménagements
nécessaires.

Pour entrer en formation :

» Avoir 16 ans

ou Avoir 15 ans et sortir d'une classe de 3¢me

(Générale, SEGPA, Enseignement Agricole, Découverte Professionnelle)

ou d'un CAPa/CAP

Un niveau minimum d’équitation est requis (&
I'exception d'une inscription en filiere courses) :
- Pour les 2n9es : Galop 4

-Pourles 1¢e et Tes : Galop 5 ou 6

Admission via un entrefien et sur dossier. Il est fortement
conseille d'avoir réalise un stage decouverte du metier
avant de débuter la formation.

L'entrée en formation est définitive a la signature d’un
contrat d'apprentissage.

Entrée directe en classe de Premiéere sous conditions.

Responsable de formation
Angéliqgue VEAUVILLE

Secrétariat pédagogique

0233281248
cfa.sees@educagri.fr

Nadine MOLINA

www.campusterreetavenir.fr



