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Divers et infos 

Internat : 

L’établissement dispose de 2 internats dans lesquels votre enfant pourra être interne. 

Trousseau obligatoire pour tous les élèves internes : 

- Nécessaire de toilette

- Vêtements de nuit – Vêtements de la semaine

- Traversin ou oreiller avec une housse

- Une couverture ou une couette. Il est à noter que le sac de couchage est interdit

- Une paire de drap (180x90)

- Une paire de pantoufles, sandales

- Une alaise en coton imperméable (protection de matelas)

- Deux cadenas pour la fermeture de l’armoire et du bureau. Cadenas à code interdit

Externat :

Transport – Covoiturage :

Pour faciliter la recherche des familles qui souhaiteraient faire du covoiturage, nous afficherons

à la rentrée scolaire au niveau de la vie scolaire un tableau avec le nom des élèves et leur com-

mune de résidence, ainsi les élèves pourront se mettre en relation pour envisager un covoitu-

rage.

Trousseau obligatoire à fournir par tous les élèves : 

- Une blouse en coton

- Une tenue de sport

- Deux paires de chaussures de sport : une paire d’intérieur et une paire d’extérieur

- Un cadenas pour fermeture du casier mis à disposition des élèves. Cadenas à code interdits.

La Vie Scolaire 

mailto:legta.sees@educagri.fr
http://www.campusterreetavenir.fr/


Annexe 5 de la délibération 2025/34 du conseil d’administration du 27 juin 2025

RÈGL�M�NT INTÉRI�UR
CAMPUS T�RR� �T AV�NIR

LES TEXTES DE RÉFÉRENCES

Référ�nc�s commun�s
VU l� Cod� rural �t d� la pêch� maritim�, modifié par l� décr�t 2020-1171 du 24 s�pt�mbr� 2020 r�latif à la

disciplin� au s�in d�s établiss�m�nts publics d'�ns�ign�m�nt t�chniqu� agricol�.
VU l� Cod� d� l’éducation,
VU l� Cod� du travail,
VU la délibération du cons�il d’administration �n dat� du 30 Juin 2023 portant adoption du prés�nt règl�m�nt

intéri�ur modifié par l�s délibérations 2024/16 �t 2024/38.

Référ�nc�s spécifiqu�s
Au LEGTPA de Sées
VU l’avis r�ndu par l� cons�il d� délégués d�s élèv�s l� 1�r juin 2023,
VU l’avis r�ndu par l� cons�il intéri�ur l� 14 juin 2023,

Au CFA
VU l� contrat d’appr�ntissag�,
VU l� cons�il d�s délégués du 30 Mai 2023,
VU l’avis r�ndu par l� cons�il d� p�rf�ctionn�m�nt du CFA du 02 Juin 2023.

Au CFPPA
VU l� cod� rural �t for�sti�r livr� V111.
VU l’avis r�ndu par l� cons�il d� c�ntr� du CFPPA du 17 Octobr� 2023.

Au LPA d’Alençon
VU l’avis rendu par le conseil de délégués des élèves le 19 mai 2022,
VU l’avis r�ndu par l� cons�il intéri�ur l� 17 juin 2022.
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PREAMBULE

L� prés�nt règl�m�nt intéri�ur r�pos� notamm�nt sur l�s val�urs �t princip�s suivants :

– L’obligation pour chaqu� appr�nant d� particip�r à tout�s l�s activités corr�spondant à sa scolarité, son
parcours d� formation �t d’accomplir l�s tâch�s qui �n découl�nt ;

– La lib�rté d’information �t la lib�rté d’�xpr�ssion dont dispos�nt l�s appr�nants, dans l� r�sp�ct du pluralism�
�t du princip� d� n�utralité ;

– L� r�sp�ct d�s princip�s d� laïcité �t d� pluralism�, l� d�voir d� toléranc� �t d� r�sp�ct d’autrui dans sa
p�rsonnalité �t dans s�s convictions ;

– L�s garanti�s d� prot�ction contr� tout� agr�ssion physiqu� ou moral� �t l� d�voir qui �n découl� pour
chacun d� n’us�r d’aucun� viol�nc� ;

– La pris� �n charg� progr�ssiv� par l�s appr�nants �ux-mêm�s d� la r�sponsabilité d� c�rtain�s d� l�urs
activités, c’�st à dir� un� implication individu�ll� allié� à un� volonté coll�ctiv� d’inv�stir ré�ll�m�nt la
démarch� d� formation.

S’inscrir� à L’�PL�FPA Campus T�rr� �t Av�nir impliqu� l’acc�ptation total� du prés�nt règl�m�nt.
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Chapitre 1 : Objet et �hamp d’appli�ation

L’obj�t du règl�m�nt intéri�ur �st :
 D’énonc�r l�s règl�s r�lativ�s à l’organisation �t au fonctionn�m�nt d� l’�PL�FPA ;
 D� rapp�l�r l�s obligations qui incomb�nt aux appr�nants, qu�l qu� soit l�ur statut dans l’�PL�FPA, �t l�s

droits dont ils p�uv�nt s� prévaloir, ainsi qu� l�s modalités d� l�ur �x�rcic� ;
 D� dét�rmin�r l�s règl�s général�s �t p�rman�nt�s r�lativ�s à la disciplin� ainsi qu� la natur� �t l’éch�ll�

d�s sanctions applicabl�s ;
 D� rapp�l�r l�s dispositions r�lativ�s à l’int�rdiction du harcèl�m�nt s�xu�l, d� tout� pratiqu� d� harcèl�m�nt

moral �t d� tous agiss�m�nts s�xist�s.

La mis� �n œuvr� d� c� règl�m�nt �st assuré� par l� dir�ct�ur d� l’établiss�m�nt. C�lui-ci p�ut �n délégu�r tout ou
parti� à un r�prés�ntant désigné (dir�ct�ur d� lycé� ou d’un c�ntr� constitutif).

L� Campus T�rr� �t Av�nir �st composé d�s c�ntr�s suivants :
 Formation initial� scolair� : L�GTPA d� Sé�s – LPA d’Al�nçon
 Formation prof�ssionn�ll� continu� �t appr�ntissag� : CFA-CFPPA d� Sé�s
 �xploitation �t at�li�r t�chnologiqu� : F�rm� du Lycé� Agricol� d� Sé�s

C�ntr� Équ�str� d� Sé�s

L� règl�m�nt intéri�ur �st adopté par l� Cons�il d’Administration d� l’établiss�m�nt. C�tt� décision �st �xécutoir� �t
opposabl� à qui d� droit, sitôt publié� après qu’�ll� a été adopté� par l� cons�il d’administration �t transmis� aux
autorités (académiqu� �t coll�ctivité).
Tout manqu�m�nt à c�s dispositions p�ut �ntraîn�r un� procédur� disciplinair� ou d�s poursuit�s approprié�s. Il
conti�nt l’�ns�mbl� d�s règl�s commun�s à tous l�s sit�s �t tous l�s c�ntr�s d� l’�PL�FPA.
Tout p�rsonn�l d� l’�PL�FPA, qu�l qu� soit son statut, v�ill� à l’application du règl�m�nt intéri�ur �t doit constat�r
tout manqu�m�nt à s�s dispositions.

L� règl�m�nt intéri�ur compr�nd :
 L� règl�m�nt intéri�ur général, comportant d�s dispositions commun�s à tous l�s c�ntr�s, sit�s �t s�rvic�s

qui compos�nt l’établiss�m�nt ;
 �t d�s dispositions spécifiqu�s aux différ�nts c�ntr�s constitutifs ou sit�s. C�s dispositions spécifiqu�s

constitu�nt d�s ann�x�s au règl�m�nt général �t sont soumis�s à la mêm� procédur� d’adoption qu� l�
règl�m�nt général.

L� règl�m�nt intéri�ur fait l'obj�t :
 D’un� publication au s�in d� l’�PL�FPA par voi� d'affichag� ;
 D’un� notification individu�ll� att�sté� par chaqu� appr�nant �t par son r�sponsabl� légal s'il �st min�ur.

Tout� modification du règl�m�nt intéri�ur �t d� s�s ann�x�s év�ntu�ll�s s'�ff�ctu� dans l�s mêm�s conditions �t
s�lon l�s mêm�s procédur�s qu� c�ll�s appliqué�s au règl�m�nt intéri�ur initial.

Chapitre 2 : Les règles de vie dans l’EPLEFPA

L� règl�m�nt intéri�ur doit p�rm�ttr� d� régul�r la vi� dans l’établiss�m�nt �t l�s rapports �ntr� l�s appr�nants �t
l�s m�mbr�s d� la communauté éducativ�.

2.1- Usag� d�s matéri�ls, d�s locaux du c�ntr�
L�s outils �t r�ssourc�s d� l’établiss�m�nt (téléphon�, m�ssag�ri� él�ctroniqu�, Int�rn�t), propriétés �xclusiv�s d�
l’établiss�m�nt, sont mis à la disposition d�s p�rsonn�ls à d�s fins prof�ssionn�ll�s.
C�p�ndant, un� utilisation p�rsonn�ll� d� c�s outils �st admis� à condition qu’�ll� soit raisonnabl� �t raisonné�,
c’�st-à-dir� :

 qu� c�tt� utilisation soit loyal� �t occasionn�ll� ;
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 qu’�ll� s’�ff�ctu� �n d�hors du t�mps d� travail �ff�ctif ;
 qu’�ll� répond� à un cas d� forc� maj�ur� familial ou p�rsonn�l ;
 qu’�ll� s’�ff�ctu� dans l� r�sp�ct d�s pr�scriptions d� sécurité �t d� sûr�té d� l’établiss�m�nt ;
 qu’�ll� n’induis� pas d� dép�ns� supplém�ntair� pour l’établiss�m�nt.

L�s appr�nants n� p�uv�nt �mport�r �n d�hors d� l’établiss�m�nt d�s obj�ts appart�nant à l’établiss�m�nt, mêm�
t�mporair�m�nt, sauf av�c l’accord du ch�f d’établiss�m�nt ou d� son r�prés�ntant.
L�s appr�nants sont t�nus d� cons�rv�r �n bon état l� matéri�l qui l�ur �st confié pour l’�xécution d� l�ur travail.
La r�sponsabilité d� l’appr�nant maj�ur ou d�s p�rsonn�s �x�rçant l’autorité par�ntal� p�ut s� trouv�r �ngagé� sur
l� fond�m�nt d�s dispositions d�s articl�s 1241 �t 1242 du cod� civil, �n cas d� dommag� causé aux bi�ns d�
l’établiss�m�nt.

Il �st rapp�lé qu� :
 L�s vols �t l�s dégradations commis sur l�s bi�ns d�s appr�nants n� sont pas garantis par l’assuranc� d�

l’établiss�m�nt. �n aucun cas, l’établiss�m�nt n� p�ut êtr� t�nu r�sponsabl� d�s vols �t dégradations
commis au préjudic� d�s élèv�s ou d� l�urs bi�ns, y compris l�ur véhicul�.

 L�s appr�nants motorisés n� sont pas autorisés à utilis�r l�ur véhicul� pour s� déplac�r �ntr� l�s c�ntr�s
du sit� d� Sé�s. Tout déplac�m�nt doit s’�ff�ctu�r à pi�d.

Au C.F.A. et au C.F.P.P.A.
L� parking �st strict�m�nt rés�rvé aux m�mbr�s du p�rsonn�l. L�s int�rn�s ont la possibilité d� stationn�r l�ur
véhicul� sur l� parking d� l’int�rnat 2. L�s appr�nants doiv�nt prés�nt�r à chaqu� r�ntré� un� copi� d� l�ur
att�station d’assuranc� ainsi qu’un� copi� d� la cart� gris� du véhicul�.
Un� bagag�ri� �st disponibl� l�s lundis d� 8h30 à 9h30 �t l�s v�ndr�dis d� 12h30 à 13h30 à l’int�rnat 2 : l�s
appr�nants p�uv�nt y �ntr�pos�r l�urs affair�s.

Au LPA :
Il �st d�mandé à chacun d’adopt�r l�s bons g�st�s d� tri sél�ctif (bacs prévus à c�t �ff�t) �t d� v�ill�r à limit�r tout�
form� d� gaspillag� (én�rgi�, alim�nts).
L’administration dispos� d’un parking situé d�vant l� lycé� (�ntré� av. du Général L�cl�rc) : d�ux plac�s sont
rés�rvé�s pour l�s visit�urs. Un parking situé côté Handi’Chi�ns (�ntré� Ch�min Haut-�clair) �st à disposition du
p�rsonn�l d� l’établiss�m�nt �n priorité, puis d�s élèv�s, par�nts �t visit�urs. Un abri à vélos �st égal�m�nt
disponibl�. Sur l’intégralité du sit�, la circulation doit s� fair� au pas.
La circulation �t l� stationn�m�nt d�s véhicul�s sont tolérés sous la s�ul� r�sponsabilité d� l�ur propriétair�. L�s
élèv�s doiv�nt prés�nt�r à chaqu� r�ntré� un� copi� d� l�ur att�station d’assuranc� ainsi qu’un� copi� d� la cart�
gris� du véhicul�.
Il �st strict�m�nt int�rdit d� r�st�r dans ou autour d�s véhicul�s p�ndant la journé�.
Sall�s à utilisation spécifiqu� :
L�s règl�s d� bonn� utilisation d� chaqu� sall� y sont affiché�s (sall�s TP, sall� informatiqu�, CDI)...

Au LEGTPA :
L�s élèv�s motorisés doiv�nt roul�r au pas, stationn�r sur l�s �mplac�m�nts prévus à c�t �ff�t. L�s �xt�rn�s �t l�s
d�mi-p�nsionnair�s doiv�nt stationn�r l�s véhicul�s à l’�xtéri�ur d� l’�nc�int� d� l’établiss�m�nt. L�s élèv�s int�rn�s
sont autorisés à gar�r l�ur véhicul� sur l� parking élèv�s situé sur la cour sud du lycé�.
L�s p�rsonn�s handicapé�s (par�nts, p�rsonn�ls, élèv�s) dispos�nt d’�mplac�m�nts rés�rvés sur la cour
d’honn�ur, �ll�s s�ul�s sont autorisé�s à y gar�r l�ur véhicul�.
�n cas d� stationn�m�nt sur l�s accès d� sécurité, l’établiss�m�nt f�ra app�l aux s�rvic�s d� la fourrièr� dont l�
déplac�m�nt s�ra à la charg� du propriétair� du véhicul�. L�s véhicul�s n� doiv�nt pas êtr� utilisés pour s� r�ndr�
sur l�s at�li�rs t�chnologiqu�s ou autr�s c�ntr�s. Il �st int�rdit d’�mprunt�r av�c son véhicul� l� ch�min r�liant
l’�xploitation au c�ntr� équ�str�.
D�s bagag�ri�s sont disponibl� l�s lundis d� 8h00 à 10h30 �t l�s v�ndr�dis d� 7h40 à 8h40 �t d� 12h30 à 13h30 à
l’int�rnat dans laqu�ll� l�s élèv�s p�uv�nt y dépos�r l�urs affair�s.
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2.2- L�s horair�s d’ouv�rtur� �t d� f�rm�tur� d� l’�PL�FPA

LEGTPA CFA-CFPPA LPA

L’accu�il d�s appr�nants :
– Du lundi au j�udi d� 7h30 à

19h45
– L� v�ndr�di d� 7h30 à 18h00

L’ accu�il du public �xtéri�ur :
- Du lundi au j�udi d� 8h à 18h
- L� v�ndr�di d� 8h à 17h.

L� t�mps d� cours dans
l’établiss�m�nt :

– Du lundi au j�udi d� 8h à 18h
– L� v�ndr�di d� 8h à 17h

AU CFA :
– du Lundi au J�udi : d�

8h15 à 18h30.
– l� V�ndr�di : d� 8h15 à

12h30 �t d� 13h30 à
16h00.

AU CFPPA :
– du Lundi au J�udi : d�

8h30 à 12h �t d� 13h30 à
17h.

– L� V�ndr�di : d� 8h30 à
12h �t d� 13h30 à 16h45.

- Lundi : d� 8h à 18h30,
- Mardi, m�rcr�di �t j�udi : d� 7h30 à

18h30,
- V�ndr�di : d� 7h30 à 17h.
L’accu�il administratif �st ouv�rt tous
l�s jours d� 8h à 17h.
L’int�rnat �st ouv�rt d� 19h45 à
7h45. L� m�rcr�di après-midi,
l’int�rnat �st ouv�rt s�lon l�s
modalités fixé�s chaqu� s�main� par
la Vi� Scolair�.

Modalités particulières concernant les entrées et sorties de l’établissement.

Pour le LEGTA : L�s appr�nants n� sont pas autorisés à quitt�r l’établiss�m�nt durant l�s périod�s d'�ns�ign�m�nt
défini�s par l’�mploi du t�mps c’�st-à-dir� p�ndant la d�mi-journé� du matin �t du soir.

Lorsqu� l�s appr�nants n’ont pas cours dans la journé�, ils doiv�nt impérativ�m�nt s� r�ndr� �n sall� d� p�rman�nc�
ou d� cours. Un app�l �st �ff�ctué par l� s�rvic� vi� scolair�.

 �xt�rn�s :
- �ntré� à la pr�mièr� h�ur� d� cours d� la d�mi-journé�,
- sorti�s autorisé�s à l’issu� d� la d�rnièr� h�ur� d� cours d� la d�mi-journé�. D�mi-p�nsionnair�s :
- �ntré� à la pr�mièr� h�ur� d� cours d� la journé�,
- sorti�s autorisé�s à l’issu� d� la d�rnièr� h�ur� d� cours d� la journé�. Int�rn�s :

L�s appr�nants du lycé� qu’ils soi�nt à l’int�rnat 1 ou 2 ont la mêm� chart� d’int�rnat.
- �ntré� dès la pr�mièr� h�ur� d� cours d� la s�main�,
- sorti�s autorisé�s à l’issu� d� la d�rnièr� h�ur� d� cours d� la s�main�.

Pour l�s d�mi-p�nsionnair�s �t l�s int�rn�s :
- sorti�s autorisé�s d� 12h30 à 13h15, après la d�mi-p�nsion, sauf avis contrair� d�s r�sponsabl�s légaux

�t sauf pour la class� d� troisièm�.
- L�s sorti�s sont strict�m�nt int�rdit�s pour tous �ntr� d�ux cours d� chaqu� d�mi-journé�.

Pour le C.F.A.! l�s d�mand�s d� sorti�s autr�s qu� c�ll�s qui s’appliqu�nt au régim� d� l’appr�nti(�) sont autorisé�s
av�c l’accord d�s par�nts (pour l�s min�urs) �t du maîtr� d’appr�ntissag�. La p�rsonn� qui dans l� dossi�r
d’inscription s’�st �ngagé à régl�r l�s frais d� p�nsions �t d� d�mi-p�nsion doit systématiqu�m�nt fournir un�
d�mand� écrit� à l’établiss�m�nt au maximum l� jour mêm� avant 12h00.

Pour le LPA :
�xt�rn�s :
- �ntré� à la pr�mièr� h�ur� d� cours d� la d�mi-journé�,
- sorti�s autorisé�s à l’issu� d� la d�rnièr� h�ur� d� cours d� la d�mi-journé�
D�mi-p�nsionnair�s :
- �ntré� à la pr�mièr� h�ur� d� cours d� la journé�,
- sorti�s autorisé�s à l’issu� d� la d�rnièr� h�ur� d� cours d� la journé�.
Int�rn�s :
- �ntré� dès la pr�mièr� h�ur� d� cours d� la s�main�,
- sorti�s autorisé�s, sauf avis contrair� d�s r�sponsabl�s légaux, d� 17h25 à 17h55 �t l� m�rcr�di après-midi �ntr�
13h00 �t 18h45.

Pour l�s d�mi-p�nsionnair�s �t l�s int�rn�s :
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- sorti�s autorisé�s d� 12h30 à 13h15, après la d�mi-p�nsion, sauf avis contrair� d�s r�sponsabl�s légaux,
- un� autorisation spécial� p�ut êtr� accordé� par la dir�ction ou l� CP� �n fonction d�s �mplois du t�mps, av�c
information aux r�sponsabl�s légaux.

L�s sorti�s sont strict�m�nt int�rdit�s pour tous �ntr� d�ux cours d� chaqu� d�mi-journé�.
L�s élèv�s av�c int�rdiction d� sorti� doiv�nt point�r à la Vi� Scolair� s�lon l�s horair�s conv�nus.

2.3- Modalités d� surv�illanc� d�s appr�nants

L�s horair�s d� cours d� chaqu� c�ntr� sont mis �n ann�x� 1. C�s horair�s sont susc�ptibl�s d’êtr� modifiés pour
d�s évèn�m�nts �xc�ptionn�ls.

Conditions d ’accès et frais (externat et internat) :
L’admission à l’int�rnat s� fait sous rés�rv� d�s plac�s disponibl�s. L’int�rnat �st un SERVICE mis à disposition d�s
appr�nants �t d�s famill�s, �t non un DROIT ; l’appr�nant qui d�mand� à �n bénéfici�r s’�ngag� à �n r�sp�ct�r l�s
règl�s �t �n particuli�r c�ll�s lié�s à la sécurité �t à l’hygièn�.
Tout manqu�m�nt à l’un� ou à l’autr� d� c�s règl�s p�ut fair� p�rdr� à c�lui ou à c�ll� qui n� s’y s�rait pas
conformé(�) l� bénéfic� d� c� s�rvic�.
L� non-r�sp�ct d�s règl�s d� sécurité, d’hygièn� �t du somm�il d’autrui s�ra toujours grav�m�nt sanctionné (voir
chart� d� vi� à l’int�rnat d� chaqu� c�ntr�).

S�uls :
- un c�rtificat médical justifiant d� 10 jours d’abs�nc�s consécutifs (pour l�s Lycé�)
- un arrêt d� travail (d� 5 jours consécutifs, cf t�xt� �n vigu�ur pour l� CFA)

p�uv�nt donn�r à un r�mbours�m�nt d�s frais d� p�nsion pour c�tt� duré� d’abs�nc�.

�n début d� chaqu� trim�str� l� choix du régim� �st dét�rminé �t n� p�ut êtr� modifié durant ladit� périod�.

2.4- Modalités d’accu�il d�s int�rnats

Activités extra-scolaires
D�s activités �xtra-scolair�s p�uv�nt êtr� proposé�s p�ndant l’anné� par l’AL�SA (Association d�s lycé�ns,
étudiants �t appr�ntis). �ll�s sont ouv�rt�s à tous l�s appr�nants adhér�nts qu�l qu� soit l�ur régim�.

Internat 2 (du lundi 17h35 au vendredi 08h00) - Régime des apprentis du CFA
L�s sorti�s du soir d� 17h35 (fin d�s cours) à 19h (r�tour dans l’�nc�int� du lycé� �t ouv�rtur� du s�lf), sont

autorisé�s sous la r�sponsabilité d�s par�nts d�s appr�nants min�urs (autorisation écrite signée) :
 pour l�s S�cond�s Pro : un� fois par s�main�.
 pour l�s Capa �n pr�mièr� anné� : un� sorti� par s�main�.
 pour l�s Pr�mièr�s Bac Pro �t l�s Capa d�uxièm� anné� : un� fois par s�main� au choix d� l’appr�nti(�)

pour l� pr�mi�r trim�str�, d�ux fois au s�cond trim�str� �t trois fois au troisièm� trim�str�.
 pour l�s t�rminal�s �t BTS, tous l�s soirs d� la s�main�.

Si l’appr�nti(�) n� sort pas, il/�ll� choisit d� r�st�r à l’int�rnat.
L�s int�rn�s ont l’obligation d� s� r�ndr� �n étud� surv�illé� d� 20h à 21h00 (installation �n sall� d’étud� �ntr� 19h45
�t 20h). Sur c�s mêm�s horair�s, l�s j�udis soirs, l’appr�nti(�) p�ut bénéfici�r d’un� soiré� « dét�nt� ».

Internat LPA
L� Lycé� Prof�ssionn�l Agricol� propos� un int�rnat, il �st ouv�rt à tous �n fonction d�s plac�s disponibl�s, la priorité
p�ut êtr� donné� au cas par cas. L’int�rnat �st un li�u d� vi� �n coll�ctivité dont l�s règl�s s�rv�nt à r�ndr� agréabl�
la cohabitation. S�uls l�s int�rn�s p�uv�nt y accéd�r p�ndant l�s h�ur�s d’ouv�rtur�.
Un� étud� obligatoir� pour l�s int�rn�s a li�u après l�s cours, d� 17h55 à 18h55, l� lundi, mardi �t j�udi. C�tt� étud�
�st �ncadré� par l�s Assistants d’Éducation.
L’étud� du soir �st ouv�rt� à tous l�s élèv�s qu�l qu� soit l�ur régim�. Ils ont accès à tout�s l�s r�ssourc�s d�
l’établiss�m�nt (CDI, sall� info, sall� spécifiqu�, �tc.).

Internat 1 et 2 du LEGTA
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L�s appr�nants du lycé� qu’ils soi�nt à l’int�rnat 1 ou 2 ont la mêm� chart� d’int�rnat.

Régim� d�s sorti�s :il �st l� mêm� pour tous, min�urs ou maj�urs.

L�s appr�nants int�rn�s sont autorisés sous la r�sponsabilité d�s par�nts (autorisation écrit�) à sortir libr�m�nt �n
fonction du niv�au d� class� d� l’élèv� :

�n Troisièm� : l�s élèv�s n’ont pas d’autorisation d� sorti� �ntr� 17h00 �t 18h30 �n s�main�. Ils p�uv�nt
sortir l� m�rcr�di d� 13h30 à 16h30.

�n class� d� S�cond� : l�s élèv�s p�uv�nt avoir un� autorisation d� sorti� �ntr� 17h00 �t 18h30 dans la
s�main� �t l� m�rcr�di d� 13h30 à 18h30.

�n class� d� Pr�mièr� : l�s élèv�s p�uv�nt avoir d�ux autorisations d� sorti� �ntr� 17h00 �t 18h30 dans
la s�main� �t l� m�rcr�di d� 13h30 à 18h30.

�n class� d� T�rminal� : l�s élèv�s p�uv�nt êtr� autorisé à sortir �ntr� 17h00 �t 18h30 tous l�s soirs d� la
s�main� �t l� m�rcr�di d� 13h30 à 18h30.

Avant et au retour de leur sortie! les apprenants doivent impérativement venir se pointer au
bureau de la vie scolaire et ne pourront plus ressortir de l’établissement.

L�s sorti�s s� faisant sous la pl�in� r�sponsabilité d�s élèv�s �t d� l�ur famill�, l’établiss�m�nt n’�st pas t�nu
d’assur�r la surv�illanc� d�s élèv�s �t n� p�ut êtr� t�nu r�sponsabl� pour d�s incid�nts à l’�xtéri�ur du lycé�.

Utilisation des documents de liaison
Au C.F.A. : utilisation d� carn�t d� liaison �t du logici�l Y-Paréo : l�ur obj�ctif �st d� p�rm�ttr� un ré�l suivi d�

l’appr�nti(�) tout au long d� sa formation qu’�ll� soit pratiqu�, général� �t t�chnologiqu� d� la part :
 Du maîtr� d’appr�ntissag�,
 Du CFA
 D� l’appr�nti(�) ou d� sa famill�.

Au LEGTA : utilisation d’un carn�t d� bull�tins d’abs�nc�s �t du logici�l Pronot� pour justifi�r l�s abs�nc�s.

2.5- Organisation d�s soins �t d�s urg�nc�s médical�s

Un� fich� d’urg�nc� à l’att�ntion d�s par�nts, non confid�nti�ll�, �st r�ns�igné� chaqu� anné�.

L�s soins aux appr�nants sont assurés par l�s infirmi�rs d� l’�PL�FPA. L�s h�ur�s d’ouv�rtur� d� l’infirm�ri� sont
affiché�s.
Tout trait�m�nt médical à l’anné� doit êtr� signalé �t donn� li�u à un PAI (Proj�t d’Accu�il Individualisé) qui s�ra
cons�rvé à l’infirm�ri� au Lycé� �t au LPA �t �n vi� scolair� au CFA (copi� r�mis� à l’infirmi�r(èr�) du Lycé�).

�n l'abs�nc� d� p�rsonn�l infirmi�r, l�s appr�nants sont t�nus informés d�s accords passés par l’établiss�m�nt.
L�s soins s�ront assurés par un p�rsonn�l médical ou paramédical �xtéri�ur à l’établiss�m�nt d’un� part �t l�s
médicam�nts pr�scrits s�ront cons�rvés par un p�rsonn�l désigné au s�in d� l’établiss�m�nt d’autr� part.

Traitement médical :
�n cas d� trait�m�nt médical à suivr� dans l’établiss�m�nt �t lorsqu� l� pati�nt �st min�ur, l� ou l�s médicam�nt(s)
s�ra(ont) obligatoir�m�nt r�mis au bur�au d�s p�rsonn�ls infirmi�rs ou d’éducation ou à la p�rsonn� mandaté� par
la dir�ction, av�c un duplicata d� l’ordonnanc�.
Ex�eption : l� pati�nt pourra cons�rv�r s�s moy�ns d� trait�m�nt si la posologi� l’oblig� à l’avoir sur lui �n
p�rman�nc� si notifié sur l’ordonnanc�.

Au mom�nt d� l’inscription, l’appr�nant ou sa famill� s’il �st min�ur, r�m�t au r�sponsabl� d� l’établiss�m�nt un�
autorisation habilitant l’établiss�m�nt à l� confi�r à un prof�ssionn�l d� santé (signé� �t complété�). Un� fich�
d’urg�nc� compr�nant tous l�s r�ns�ign�m�nts néc�ssair�s s�ra joint� pour êtr� communiqué� �n tant qu� b�soin
aux méd�cins ou à l’hôpital.
Sauf contr�-indication médical�, n� p�uv�nt êtr� inscrits ou réinscrits annu�ll�m�nt au s�in d� l’établiss�m�nt qu�
l�s appr�nants ayant l�urs vaccinations obligatoir�s à jour.
L�s appr�nants n� p�uv�nt s� soustrair� aux contrôl�s �t �xam�ns d� santé organisés à l�ur int�ntion. Au mom�nt
d� l’inscription, doiv�nt êtr� précisé�s l�s all�rgi�s �t contr�-indications médical�s d� l’appr�nant.
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�n cas d’abs�nc� d� l’infirmi�r(�), l’appr�nant s� dirig�ra v�rs la vi� scolair�.

2.6- La sécurité �t l'hygièn� dans l’�PL�FPA
Sont int�rdit�s tout�s introductions �t dét�ntions d’arm�s, d’obj�ts ou produits dang�r�ux qu�ll� qu’�n soit la natur�
(cutt�r, bomb� lacrymogèn�, �ss�nc�…).
L’introduction �t la consommation dans l’établiss�m�nt d� produits psychoactifs, nocifs ou toxiqu�s, notamm�nt,
sont �xpr�ssém�nt int�rdit�s. C�tt� int�rdiction vaut pour l’alcool. L’usag� du tabac �t d�s �-cigar�tt�s �st prohibé
dans l’�nc�int� d� l’établiss�m�nt.

 L�s t�nu�s jugé�s incompatibl�s pour d�s raisons d’hygièn� ou d� sécurité pourront êtr� int�rdit�s dans
l’établiss�m�nt.

D� c� point d� vu�, il �st rapp�lé :
 qu’un� cott� �t d�s bott�s �n caoutchouc sont �xigé�s pour tous l�s travaux pratiqu�s à l’�xploitation,
 qu’un� blous� �n coton �st obligatoir� pour l�s travaux �n laboratoir�,
 qu’un� t�nu� complèt� d� sport (survêt�m�nt ou short �t bask�ts) �st indisp�nsabl�,

qu� l�s cours d’équitation n� sont disp�nsés qu’aux appr�ntis portant un� bomb� trois points, un� culott� d’équitation
�t d�s chaps ou d�s bott�s.

Au LPA : Une tenue et une attitude adaptées au monde professionnel du service et de la vente au contact de publics
fragiles sont attendues en tous lieux et en toutes circonstances (cours, sorties, stages, etc.) tout au long de la
formation.

Aucun animal n� p�ut êtr� admis dans l’établiss�m�nt, à l’�xc�ption d� c�rtain�s formations sur autorisation d� la
dir�ction.

L� foy�r du C.F.P.P.A. �st un li�u rés�rvé pour l�s stagiair�s qui doit êtr� propr� �t convivial. Il �st d� la r�sponsabilité
d� chacun d� v�ill�r à c� qu� l� matéri�l (él�ctroménag�r, évi�r, vaiss�ll�) mis à disposition r�st� �n bon état d�
fonctionn�r mais aussi d� l�s n�ttoy�r régulièr�m�nt.

Tout manqu�m�nt aux règl�s d’hygièn� �t d� r�sp�ct d�s autr�s �t d� savoir-vivr� (crachats, éructation...) s�ront
int�rdit�s. D� mêm�, boir� ou mang�r dans l�s sall�s d� cours ou dans l�s chambr�s �st à proscrir�.

L’appr�nant(�) s’�ngag� à r�sp�ct�r l� protocol� sanitair� �n vigu�ur dans l’établiss�m�nt (c� d�rni�r �st consultabl�
dans l’établiss�m�nt).

La communication av�c l�s �ns�ignants doit r�sp�ct�r l� droit à la déconn�xion. Vous utilis�r�z prioritair�m�nt Y-
Paréo pour l� CFA, Pronot� ou l’�NT pour l� L�GTA, �t l’adr�ss� prof�ssionn�ll� (pr�nom.nom@�ducagri.fr) pour
l�s joindr�. L�s �ns�ignants ou format�urs gard�ront l� choix d� répondr� sur l� t�mps scolair�.

Usage de certains biens personnels (téléphones portables! ordinateurs portables! tablettes! casques!
enceintes portatives!montres connectées …)
L'utilisation d'un téléphon� portabl� ou d� tout autr� équip�m�nt t�rminal d� communications él�ctroniqu�s par un
appr�nant �st int�rdit� p�ndant tout� activité lié� à l'�ns�ign�m�nt, à l'�xc�ption d�s circonstanc�s, notamm�nt l�s
usag�s pédagogiqu�s, �t d�s li�ux dans l�squ�ls l� règl�m�nt intéri�ur l'autoris� �xpr�ssém�nt.
�n cas d� non-r�sp�ct d� c�s dispositions, l’appr�nant s’�xpos� à sa confiscation. L’appar�il s�ra alors r�mis à la
dir�ction �t s�ra r�ndu dans l�s m�ill�urs délais, après r�nd�z-vous av�c l� r�sponsabl� légal �t l’élèv� si c�lui-ci
�st min�ur. �n cas d’impossibilité, l� ch�f d’établiss�m�nt décid�ra d�s modalités d� r�stitution d� l’obj�t. C�tt�
confiscation pourra êtr� accompagné d’un� m�sur� disciplinair�.

Pour le LEGTPA :L�s lycé�ns doiv�nt s’organis�r �n conséqu�nc�s pour n� pas gard�r l� téléphon� av�c �ux
durant l�s cours. D�s casi�rs à téléphon�s dans l�s sall�s ou d�s casi�rs individu�ls dans l�s couloirs sont à l�urs
dispositions.Tout appr�nant n� r�sp�ctant pas c�s dispositions s’�xpos�ra à sa confiscation immédiat� �t
t�mporair�. L’appar�il s�ra alors r�mis au CP� qui décid�ra d�s modalités d� r�stitution d� l’obj�t. C�tt� confiscation
pourra êtr� accompagné� d’un� m�sur� disciplinair�.
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L�s casi�rs �t armoir�s pourront êtr� ouv�rts par l� ch�f d’établiss�m�nt ou son r�prés�ntant �n cas d� néc�ssité
lié� à l’hygièn� �t la sécurité. Un� information préalabl� s�ra fait� à l’appr�nant.

2.7- Déplac�m�nts lors d�s activités pédagogiqu�s �xtéri�ur�s
L�s sorti�s, visit�s à l’�xtéri�ur, stag�s �n �ntr�pris� inscrits au parcours d� formation d� l’appr�nant, font parti�
intégrant� d� la formation �t sont donc obligatoir�s, qu’ils s� déroul�nt �n Franc� ou à l’étrang�r.

Chaqu� voyag� d’étud�s �st organisé s�lon l�s modalités validé�s par l� cons�il d’administration.

Pour le LEGTPA et le L.P.A. : L�s modalités d� r�mbours�m�nts s� font s�lon l�s modalités arrêté�s par l� cons�il
d’administration.

Sorti� d�s étudiants lycé�, dans l� cadr� d� la formation : chaqu� étudiant susc�ptibl� d’utilis�r son véhicul� pour
un� sorti� dans l� cadr� d� la formation, doit fournir au mom�nt d� la r�ntré� scolair� un� photocopi� d� sa cart�
gris� �t un c�rtificat d’assuranc� voitur�.
Chacun� d� c�s sorti�s oblig� l’étudiant à �ff�ctu�r un� d�mand� d’autorisation d� déplac�m�nt soumis� à
l’approbation d�s �ns�ignants �t du ch�f d’établiss�m�nt.

Pour le C.F.A. : c�rtains �ns�ign�m�nts néc�ssit�nt égal�m�nt d�s déplac�m�nts à l’�xtéri�ur du C.F.A.
Conc�rnant l�s voyag�s d’étud�s �t l�s activités scolair�s néc�ssitant un transport (Proj�t d’Initiativ� �t d�
Communication, M.I.L., …), l� C.F.A. organis� l� transport coll�ctif d�s appr�nti(�)s à partir d�s moy�ns d�
l’établiss�m�nt ou d’un transport�ur privé chaqu� fois qu� c’�st possibl�.
C� transport �st alors obligatoir� du C.F.A. au li�u d� visit� pour tous l�s appr�nti(�)s à l’all�r comm� au r�tour.
A titr� �xc�ptionn�l, l�s appr�nti(�)s �n BTSA p�uv�nt êtr� autorisés à utilis�r l�ur propr� véhicul�. Il faut pour c�la
vérifi�r qu� c�s déplac�m�nts sont bi�n couv�rts par l’assur�ur �t qu� l� contrat garantit un� r�sponsabilité pour l�s
p�rsonn�s transporté�s. L�s appr�ntis d�vront fournir un� att�station d� l�ur assur�ur. Un� autorisation d�s par�nts
doit êtr� fourni� afin d� pouvoir êtr� transporté par un(�) autr� appr�nti(�) dans l� cadr� d� c�s activités. Il l�ur faut
r�mplir d�s ordr�s d� mission pour chaqu� sorti� au moins un� s�main� à l’avanc� afin qu� l� dir�ct�ur puiss�
acc�pt�r ou non l� déplac�m�nt.

Pour le C.F.P.P.A. : l�s séqu�nc�s (sorti�s, visit�s à l’�xtéri�ur, stag�s �n �ntr�pris�, voyag�s d’étud�) font
égal�m�nt parti� intégrant� d� la formation �t sont, �n conséqu�nc�, obligatoir�s si �ll�s sont inscrit�s au parcours
d� formation du stagiair�. Pour c� typ� d’activités, l�s stagiair�s pourront êtr� autorisés à s� r�ndr� par l�urs propr�s
moy�ns sur l�s li�ux r�quis. Lorsqu� l� c�ntr� n’a pas l�s moy�ns d’organis�r la sorti�, la dir�ctric� pourra à c� titr�
�xc�ptionn�l autoris�r l� stagiair� à utilis�r son propr� véhicul� �t à y transport�r l� cas échéant d’autr�s stagiair�s
maj�urs sous rés�rv� d’avoir prés�nté préalabl�m�nt l’�ns�mbl� d�s docum�nts att�stant d� la régularité d� la
situation du conduct�ur, d� son véhicul�, �t notamm�nt d� sa couv�rtur� par l’assuranc�, pour l�s p�rsonn�s
transporté�s.

Formations complém�ntair�s : la conv�ntion d� formation prévu� par l� cod� du travail �t conclu� �ntr� l’�mploy�ur
�t l’�ntr�pris� d’accu�il �st un préalabl� obligatoir�.

2.8- L’organisation d� la formation
La formation s� compos� d’un �ns�mbl� d’activités d’�ns�ign�m�nt :

 Cours, �ns�ign�m�nt optionn�l
 Confér�nc�s �t travaux pratiqu�s,
 Stag�s, visit�s, compt�s r�ndus d� visit�s, �xposés,
 Travail p�rsonn�l, travaux d� group�,
 Activité sportiv� �t d� pl�in air, �tc.

Quand un appr�nant choisit un �ns�ign�m�nt optionn�l ou facultatif (LV2, Hippologi� - Équitation), il s’�ngag� à l�
fréqu�nt�r régulièr�m�nt tout� l’anné� scolair� �t à �ff�ctu�r l�s travaux liés à c�t �ns�ign�m�nt.
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1 Il est entendu par entreprise la structure d’accueil quel qu’en soit son statut, public ou privé.

Tout manqu�m�nt à c�s activités p�ut �ntraîn�r un� incomplétud� d� formation dûm�nt signalé à l’autorité
académiqu�. L’appr�nant s’�ngag� à récupér�r l’�ns�mbl� d�s cours �t l�s activités réalisé�s �n class� p�ndant
son abs�nc�.

Enseignement à distance
C�tt� modalité d’�ns�ign�m�nt p�ut êtr� proposé� dans c�rtain�s situations : parti� intégrant� d� c�rtains parcours,
appr�nant �mpêché, impossibilité d’assur�r l�s cours �n prés�nti�l, complém�nt d� formation pour d�s appr�nants
�n mobilité académiqu� ou int�rnational�…).
L’appr�nant s’�ngag� à suivr� l’�ns�ign�m�nt à distanc� av�c assiduité. Il r�nd l�s productions d�mandé�s dans
l�s délais impartis �t r�sp�ct� l�s règl�s défini�s av�c l’établiss�m�nt.

Stages et travaux pratiques sur l’exploitation ou sur le centre équestre de l’EPLEFPA
L�s conditions d� déroul�m�nt d�s stag�s �t travaux pratiqu�s sur l’�xploitation ou l’at�li�r t�chnologiqu� sont réglés
par l�s dispositions particulièr�s d� chacun d�s c�ntr�s

Les conventions de stage en entreprise pour les apprenants
Élèv�s, étudiants �t stagiair�s adult�s : pour l�s périod�s d� formations �n mili�u prof�ssionn�l, un� conv�ntion d�
stag�, assorti� d’un� ann�x� financièr� �t d’un� ann�x� pédagogiqu� conform� à la conv�ntion typ� adopté� par l�
C.A., s�ra conclu� �ntr� l� ch�f d’�ntr�pris� �t l� dir�ct�ur d� l’établiss�m�nt. Un �x�mplair� s�ra porté à la
connaissanc� d� l’appr�nant �t d� son r�prés�ntant légal, ainsi qu’à c�ll� du maîtr� d� stag� s’il �st différ�nt d�
l’�mploy�ur. Tout départ �n stag� ou �n périod� d� formation �n mili�u prof�ssionn�l n� p�ut êtr� possibl� qu'après
signatur� d� tout�s l�s parti�s d� ladit� conv�ntion.

Au LEGTPA comm� au L.P.A., �n cas d’abs�nc�s d� stag�, l’appr�nant doit êtr� prés�nt dans l’établiss�m�nt sur
l�s horair�s habitu�ls d� cours �t r�sp�ct�r l� protocol� �n plac�.

Au C.F.A.! l� contrat pédagogiqu� �st établi �t signé �ntr� l�s parti�s pr�nant�s : l� bénéficiair� �t son r�prés�ntant
légal lorsqu’il �st min�ur, l’�ntr�pris�1 (s’il y a li�u) �t l’organism� d� formation.

Au C.F.P.P.A., l� contrat d� formation formalis� l�s r�lations �ntr� l� c�ntr� �t l� stagiair� qui �ntr�pr�nd un�
formation notamm�nt à titr� individu�l �t à s�s frais. Il définit l�s conditions d’accès à la formation, son organisation,
l�s modalités d’évaluation d� mis� �n œuvr�, l�s conditions financièr�s. L� stagiair� qui s’inscrit à un� formation �st
t�nu d’êtr� prés�nt à tout�s l�s séqu�nc�s d� formation prévu�s à son parcours d� formation �t dans la plag� d�s
horair�s qui a été défini�. Dans l� cadr� d�s formations par UCC, l� C.F.P.P.A., formalis� dans l� contrat d� formation
négocié av�c chaqu� stagiair� l�s modalités d’évaluation d�s épr�uv�s c�rtificativ�s.

Chapitre 3 : Les droits et obligations des apprenants

L�s droits �t obligations d�s appr�nants s’�x�rc�nt dans l�s conditions prévu�s au cod� rural �t d� la pêch� maritim�,
au cod� d� l’éducation �t au cod� du travail. L�s droits �t obligations d�s appr�nants s� conform�nt aux val�urs d�
la Républiqu� �t aux princip�s énoncés dans la chart� d� laïcité qui �st joint� �n ann�x� �t affiché� dans
l’établiss�m�nt.

3.1- L�s droits
C�s droits s’�x�rc�nt dans l� r�sp�ct du pluralism�, d�s princip�s d� n�utralité �t du r�sp�ct d’autrui �t n� doiv�nt
pas port�r att�int� aux activités d’�ns�ign�m�nt, au déroul�m�nt d�s programm�s �t à l’obligation d’assiduité.

Au C.F.A. ET au C.F.P.P.A., l�s droits individu�ls d�s salarié(�)s r�connu(�)s par l� cod� du travail �t l� cod� d� la
sécurité social� p�uv�nt s'�x�rc�r au s�in du c�ntr� p�ndant l�s périod�s d'�ns�ign�m�nt �t d� formation.

L�s droits r�connus aux appr�nants sont :
 L� droit d� publication �t d’affichag�,
 L� droit d’association,
 L� droit d’�xpr�ssion, l� droit d� réunion,



11

 L� droit à la r�prés�ntation,
 L� droit à un� information précis� sur l�s modalités d’organisation d� la formation.

L�s appr�nants qui cons�rv�nt l� statut d� salariés durant l� t�mps d� formation, cons�rv�nt l�s droits individu�ls
liés �t r�connus par l� cod� du travail �t l� cod� d� la sécurité social� �t d� la MSA.

Modalités d’exercice du droit de publication et d’affichage
D�s pann�aux d’affichag� sont mis à la disposition d�s appr�nants. Hormis sur c�s pann�aux, aucun affichag� n’�st
autorisé.
Tout propos injuri�ux, diffamatoir�, calomni�ux m�nsong�r ou portant att�int� aux droits d’autrui ou à l’ordr� public
dans un� publication �st d� natur� à �ngag�r la r�sponsabilité d� son ou s�s aut�ur(s). �n c� cas, l� dir�ct�ur d�
l’établiss�m�nt p�ut susp�ndr� ou int�rdir� la parution ou l’affichag� d� la publication. Tout docum�nt faisant l’obj�t
d’un affichag� doit êtr� communiqué au préalabl� au dir�ct�ur du c�ntr� ou à son r�prés�ntant. L’affichag� n� p�ut
�n aucun cas êtr� anonym�.

Modalités d’exercice du droit d’association
L� droit d’association s’�x�rc� dans l�s conditions prévu�s par l’articl� R 811-78 du cod� rural �t d� la pêch�
maritim�. L’activité d� tout� association doit êtr� compatibl� av�c l�s princip�s du s�rvic� public d� l’�ns�ign�m�nt
�t n� pas prés�nt�r un obj�t ou un� activité à caractèr� politiqu� ou r�ligi�ux. Un local �st mis dans la m�sur� du
possibl� à la disposition d�s associations ayant l�ur sièg� dans l’�PL�FPA. L’adhésion à un� association �st
facultativ�.
Chaqu� association d�vra communiqu�r au dir�ct�ur ou à son r�prés�ntant l� programm� d� s�s activités �t l�s
procès-v�rbaux d� s�s réunions.
Un conv�ntionn�m�nt �ntr� l’association �t l’établiss�m�nt doit égal�m�nt êtr� mis �n plac�.

Modalités d’exercice du droit d’expression individuelle
Dans l�s collèg�s, l�s lycé�s publics �t CFA/CFPPA, l� port d� sign�s ou t�nu�s par l�squ�ls l�s appr�nants
manif�st�nt ost�nsibl�m�nt un� appart�nanc� politiqu� ou r�ligi�us� �st int�rdit.
L�s modalités �t obj�ctifs du dialogu� à �ntam�r �n cas d� non-r�sp�ct d� c�tt� obligation s'inscriv�nt dans l�
r�sp�ct d�s droits d� la déf�ns� qui �st rapp�lé au a) d� la s�ction 4-431 du RI r�lativ� aux étap�s d� la procédur�
disciplinair�.

Modalités d’exercice du droit de réunion
L� droit d� réunion s’�x�rc� dans l�s conditions prévu�s par l’articl� R 811-79 du cod� rural �t d� la pêch� maritim�.

 L� droit d� s� réunir �st r�connu :
◦ Aux délégués d�s appr�nants pour prépar�r l�s travaux du cons�il d�s délégués ;
◦ Aux associations agréé�s par l� cons�il d’administration ;
◦ Aux group�s d’appr�nants pour d�s réunions qui contribu�nt à l’information d�s autr�s appr�nants.

 L� droit d� réunion s’�x�rc� dans l�s conditions suivant�s :
◦ Chaqu� réunion doit êtr� autorisé� préalabl�m�nt par l� dir�ct�ur d� l’établiss�m�nt à qui l’ordr� du jour

doit êtr� communiqué �n mêm� t�mps qu� la d�mand� d�s organisat�urs. L’autorisation p�ut êtr�
associé� d� conditions à r�sp�ct�r ;

◦ La réunion n� p�ut s� t�nir qu’�n d�hors d�s h�ur�s d� formation d�s participants ;
◦ La participation d� p�rsonn�s �xtéri�ur�s à l’�PL�FPA �st admis� sous rés�rv� d� l’accord �xpr�ss�

du dir�ct�ur d� l’établiss�m�nt.

Modalités d'exercice du droit à la représentation
L�s appr�nants sont él�ct�urs �t éligibl�s à la fonction d� délégué. L�s délégués assur�nt un� r�prés�ntation d�s
appr�nants au cons�il d’administration d� l’établiss�m�nt �t aux différ�nt�s instanc�s d�s c�ntr�s constitutifs d�
l’établiss�m�nt s�lon l� public conc�rné (élèv�s, stagiair�s ou appr�ntis).
L’�x�rcic� d’un mandat dans c�s différ�nt�s instanc�s p�ut justifi�r l’abs�nc� à un� séqu�nc� d� formation.

3.2- L�s d�voirs �t obligations d�s appr�nants

L’obligation d’assiduité
L’obligation d’assiduité à laqu�ll� �st t�nu l’appr�nant consist� à particip�r à l’�ns�mbl� d�s actions d� formation
défini�s dans son parcours, son �mploi du t�mps dans l’établiss�m�nt �t à s� soum�ttr� aux modalités d’évaluation,
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qu�ll�s qu’�n soi�nt l�s form�s. Il doit accomplir l�s travaux écrits, oraux �t pratiqu�s lui étant d�mandés par l�s
�ns�ignants, r�sp�ct�r l� cont�nu d�s programm�s �t référ�nti�ls.
Tout�fois, c�tt� obligation d’assiduité n’�mpêch� pas l�s appr�nants �n prés�ntant un� d�mand� écrit� (laqu�ll�
doit êtr� motivé�) d� bénéfici�r individu�ll�m�nt d’autorisations d’abs�nc� du dir�ct�ur du c�ntr�, �t/ou d� son
�mploy�ur l� cas échéant. C�tt� d�mand� pourra êtr� légal�m�nt r�fusé� dans l� cas où l’abs�nc� �st incompatibl�
av�c l’accompliss�m�nt d�s tâch�s inhér�nt�s à la scolarité ou au r�sp�ct d� l’ordr� public dans l’établiss�m�nt.

Au C.F.A., la signatur� du contrat d’appr�ntissag� �ngag� l’appr�nti (�) à suivr� l�s activités obligatoir�s prévu�s
dans l’�mploi du t�mps �t/ou dans l� contrat individu�l d� formation.
La d�mand� d’autorisation d’abs�nc� d’un appr�nti(�) �st adr�ssé� par c� d�rni�r(èr�) à son �mploy�ur �t au
dir�ct�ur du C.F.A.

Bourses
L� pai�m�nt d�s bours�s �st subordonné à l'assiduité aux �ns�ign�m�nts.
L'assiduité du boursi�r �st c�rtifié� par l� ch�f d'établiss�m�nt lorsqu'il valid� la list� d�s boursi�rs pour l� trim�str�,
r�çu� du s�rvic� académiqu� d�s bours�s.
�n cas d'abs�nc�s injustifié�s �t répété�s d'un élèv�, la bours� p�ut donn�r li�u à r�t�nu� dans l�s conditions
prévu�s à l’articl� R. 531-31 du cod� d� l’éducation ou êtr� susp�ndu� �n application d� l’articl� D. 531-40 du mêm�
cod�.

Dispositions applicables aux absences ou retards
 Tout appr�nant arrivant �n r�tard ou après un� abs�nc� doit s� prés�nt�r au bur�au d� la Vi� Scolair� afin

d’y r�tir�r un bill�t d� r�ntré� �t êtr� autorisé à �ntr�r �n cours. Aucun r�tard n’�st toléré �t aucun� admission
�n cours n’�st possibl� après la fin d� l’app�l �ff�ctué par l’�ns�ignant(�) / l� format�ur(tric�).

 Tout stagiair� arrivant �n r�tard ou après un� abs�nc� doit s� prés�nt�r à l’administration du c�ntr� pour
êtr� autorisé à r�ntr�r �n cours.

 Tout� abs�nc�, qu�ll� qu� soit sa duré�, doit êtr� justifié�.
 L’appr�nti ou l� stagiair� �st t�nu d’�n inform�r l’établiss�m�nt par téléphon� �t par écrit dans l�s m�ill�urs

délais, ainsi qu� son �mploy�ur l� cas échéant dans l�s mêm�s form�s.
 Pour l’élèv�, l�s par�nts sont t�nus d’�n inform�r l� lycé� par téléphon� �t par écrit dans l�s m�ill�urs délais.

Pour tout� abs�nc� prévisibl�, la famill� �st t�nu� d’inform�r par écrit, �t au préalabl�, l� s�rvic� vi� scolair�.
 L’étudiant �st t�nu d’�n inform�r l� lycé� par téléphon� �t par écrit dans l�s m�ill�urs délais.
 L�s disp�ns�s d’�PS n� sont accordé�s qu� par un méd�cin ou l’infirmi�r(èr�). Nous rapp�lons qu� la

disp�ns� d’�PS s’appliqu� aussi à l’équitation sauf avis contrair� �t écrit du méd�cin.
 Si l’abs�nc� �st causé� par la maladi� ou un accid�nt, la l�ttr� justificativ� doit êtr� accompagné� d’un

c�rtificat médical pour l�s lycé�ns �t l�s étudiants ou d’un arrêt d� travail pour l�s appr�ntis �t l�s stagiair�s
dans l�s délais régl�m�ntair�s d� 48h.

 Pour l�s stagiair�s, s�ul�s l�s abs�nc�s prévu�s par la loi du 16/07/1978 sont considéré�s comm� justifié�s.
Tout� abs�nc� injustifié� p�ut �ntraîn�r un� p�rt� d� rémunération �t donn�r li�u à d�s poursuit�s
disciplinair�s d� la part du c�ntr� d� formation. L’émarg�m�nt d� d�mi-journé� �st obligatoir�.

S�ul l� dir�ct�ur d� l’établiss�m�nt (ou son r�prés�ntant) �st compét�nt pour s� prononc�r sur la validité d�s
justificatifs fournis. Lorsqu� l’abs�nc� n’a pas été justifié� ou qu� l�s justificatifs fournis sont réputés non valabl�s,
l� dir�ct�ur p�ut �ngag�r immédiat�m�nt d�s poursuit�s disciplinair�s contr� l’intér�ssé (sauf dispositions plus
favorabl�s prévu�s par l� règl�m�nt).

Pour le LEGTPA et le L.P.A. : Pour l�s class�s soumis�s au régim� du contrôl� continu pour l’obt�ntion d�
l’�xam�n, l�s épr�uv�s c�rtificativ�s �ff�ctué�s dans l� cadr� du contrôl� �n cours d� formation sont d�s épr�uv�s
d’�xam�n à part �ntièr�. A c� titr�, l�s t�xt�s d� référ�nc� précis�nt qu� tout� abs�nc� à un� épr�uv� c�rtificativ�
doit êtr� justifié� par un c�rtificat médical dans l�s 48 h�ur�s ouvrés, faut� d� quoi, la not� zéro �st appliqué�.

Pour le C.F.A. : Tout� abs�nc� à un� épr�uv� c�rtificativ� doit êtr� justifié� par un arrêt d� travail. Sans justificatif
validé, l’appr�nant n’aura pas la possibilité d� pass�r l’�xam�n �t s�ra sanctionné d� la not� 0.

Tout� fraud� ou t�ntativ� d� fraud� a un� épr�uv� c�rtificativ� �st passibl� d�s sanctions prévu�s pour l�s épr�uv�s
d’�xam�n t�rminal.

Le respect d’autrui et du cadre de vie
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L’appr�nant �st t�nu à un d�voir d� toléranc� �t d� r�sp�ct d’autrui dans sa p�rsonnalité �t dans s�s convictions
ainsi qu’au d�voir d� n’us�r d’aucun� viol�nc�, ni physiqu�, ni moral�, ni v�rbal�, y compris par l� biais d’int�rn�t �t
�n particuli�r l�s rés�aux sociaux. D� mêm� �st-il t�nu d� n� pas dégrad�r l�s bi�ns appart�nant à l’établiss�m�nt.
L�s act�s à caractèr� dégradant ou humiliant, commis à l’intéri�ur d� l’établiss�m�nt, sont passibl�s d� poursuit�s
pénal�s, �n plus d�s poursuit�s disciplinair�s.
L�s manif�stations amour�us�s �ntr� appr�nants (coupl�s) doiv�nt s� limit�r à c� qu� la déc�nc� autoris� dans un�
communauté scolair�, c’�st-à-dir� s� fair� d�s plus discrèt�s possibl�s. �n conséqu�nc�, tout comport�m�nt
provoquant s�ra sanctionné.

Le respect de la vie privée et du droit à l’image
La pris� d� vu� sans cons�nt�m�nt à l’aid� d’appar�ils numériqu�s �st int�rdit� dans l’�nc�int� d� l’établiss�m�nt
(r�sp�ct du droit à l’imag�). La mis� �n lign� d’imag�s, d� photos d’élèv�s, d� prof�ss�urs ou d� p�rsonn�ls non
�ns�ignants d� l’établiss�m�nt sur l’int�rn�t sans l’autorisation d� la p�rsonn� �st strict�m�nt int�rdit�. L�s
contr�v�nants s’�xpos�nt à d�s poursuit�s disciplinair�s �t pénal�s.
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Chapitre 4 : La dis�ipline

L�s règl�s disciplinair�s sont élaboré�s �n conformité av�c l�s princip�s généraux garantissant l�s droits d� la
déf�ns� �t l� débat contradictoir�.
Parc� qu� l'�PL�FPA �st un li�u d'appr�ntissag� �t d'éducation, tout� sanction qui y �st prononcé� doit pr�ndr�
un� dim�nsion éducativ�. Fac� aux act�s d'indisciplin�, l'établiss�m�nt doit pr�ndr� l�s m�sur�s approprié�s afin
d� sanctionn�r l�s act�s �t comport�m�nts contrair�s au règl�m�nt intéri�ur. Il doit aussi m�ttr� �n œuvr� un�
politiqu� d� prév�ntion impliquant la communauté éducativ� (p�rsonn�ls, appr�nants, par�nts) afin d� limit�r l�
r�cours aux sanctions. Il s'agit là d'un vol�t �ss�nti�l d� la politiqu� éducativ� d� l'établiss�m�nt. C�la pass� par un
travail d� prés�ntation �t d'�xplicitation d� la règl� sans êtr� détaché d� l'act� pédagogiqu�.

4.1- L�s m�sur�s d’ordr� intéri�ur ou punitions (dispositions applicabl�s uniqu�m�nt aux
appr�nants)

C�s m�sur�s n’étant pas constitutiv�s d� sanctions disciplinair�s, �ll�s p�uv�nt êtr� pris�s sans délai par l�s
p�rsonn�ls d� dir�ction, d’éducation �t d’�ns�ign�m�nt. La punition �st un� répons� à un manqu� d� disciplin�
(non-r�sp�ct d�s obligations d�s élèv�s, p�rturbation d� la vi� d� la class� ou d� l’établiss�m�nt). D� façon général�,
l� r�sp�ct d�s règl�s applicabl�s dans la class� �st d� la r�sponsabilité d� l'�ns�ignant.
La punition p�ut pr�ndr� la form� :

 D’un� inscription dans l� carn�t d� corr�spondanc� ;
 D’un rapport d’incid�nt sur l� logici�l d� suivi ;
 D’un� �xcus� oral� ou écrit� ;
 D’un d�voir supplém�ntair� assorti ou non d’un� r�t�nu� ;
 D’un� r�t�nu� pour fair� un �x�rcic� non fait ;
 D’un� r�montranc� ;
 D’un travail d'intérêt général (TIG) ;
 D’un� confiscation d’un obj�t (téléphon� portabl�, ordinat�ur portabl�…) �n cas d’utilisation non

pédagogiqu�.
La punition n� p�ut pas pr�ndr� la form� d’un� not�. La punition a un obj�ctif éducatif.
C�tt� list� d� m�sur�s non �xhaustiv�s, donn�nt li�u à un� information aux r�prés�ntants légaux sur Pronot� �t/ou
par courri�r.
La punition n’�st pas un� sanction. �ll� n� p�ut fair� l’obj�t d’aucun r�cours.
La démarch� éducativ� doit pr�ndr� la form� d'un accompagn�m�nt, d'un� éducation au r�sp�ct d� la règl�, qui
n'�mpêch� pas la mis� �n œuvr� d� la procédur� disciplinair� quand �ll� s'impos�. �ll� s'appui� sur d�s m�sur�s
d� prév�ntion, év�ntu�ll�m�nt proposé�s par la commission éducativ�.

4.2- L�s sanctions disciplinair�s �t l�s m�sur�s alt�rnativ�s à la sanction
Les principes de la sanction

 Princip� du contradictoir� : l’appr�nant �st invité à donn�r son point d� vu� avant la décision d� sanction.
 Obligation d� motivation : c�lui qui décid� d� la sanction doit �xpliqu�r à l’appr�nant l�s faits r�prochés �t la

raison d� la sanction.
 Princip� d’individualisation : la sanction doit t�nir compt� d� l’appr�nant, d� sa situation �t du cont�xt� dans

l�qu�l la faut� a été commis�.
 Princip� “non bis in id�m” : un� s�ul� sanction pour un� mêm� faut�.
 Princip� d� légalité : la sanction doit êtr� dans la list� d�s sanctions prévu�s par l� cod� rural �t d� la pêch�

maritim�.

Échelle et nature des sanctions applicables
Éch�ll� d�s sanctions : princip� d� proportionnalité : la sanction doit êtr� cohér�nt� av�c la gravité d� la faut�.
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Natur� d�s sanctions
Pour l�s
LYC��S

Pour l�
CFA

Pour l�
CFPPA

a) Av�rtiss�m�nt X X X
b) Blâm� X X X
c) M�sur� d� r�sponsabilisation d’au maximum d� 20 h�ur�s X
d) �xclusion t�mporair� d� la class�, qui n� p�ut �xcéd�r 15 jours, �t durant

laqu�ll� l’appr�nant �st accu�illi dans l’établiss�m�nt X X

�) �xclusion t�mporair� d� l'établiss�m�nt ou d� l'un d� s�s s�rvic�s
ann�x�s qui n� p�ut �xcéd�r 15 jours X X X

f) �xclusion définitiv� d� l'établiss�m�nt ou d� l'un d� s�s s�rvic�s ann�x�s X X X

L�s sanctions p�uv�nt êtr� assorti�s d’un sursis à l�ur �xécution, total ou parti�l.

Sanctions alternatives à l’exclusion temporaire de la classe ou de l’établissement
Dans l� cas d’un� �xclusion t�mporair�, l� dir�ct�ur d� l’établiss�m�nt (ou l� cons�il d� disciplin�) p�ut propos�r
un� m�sur� alt�rnativ� à la sanction consistant �n un� m�sur� d� r�sponsabilisation. Il s’agit d� la participation, �n
d�hors d�s h�ur�s d’�ns�ign�m�nt �t d� travail (pour l�s appr�ntis), au s�in d� l’établiss�m�nt ou à l’�xtéri�ur à d�s
activités d� solidarité, cultur�ll�s ou d� formation ou à l’�xécution d’un� tâch� à d�s fins éducativ�s p�ndant un�
duré� qui n� p�ut �xcéd�r 20 h�ur�s. C�s m�sur�s doiv�nt r�cu�illir l'accord d� l'appr�nant �t d� son r�prés�ntant
légal s'il �st min�ur. Dans l� cadr� d� l’�xécution d’un� activité à l’�xtéri�ur d� l’établiss�m�nt, un� conv�ntion d�
part�nariat s�ra préalabl�m�nt signé�. L� r�fus d'accomplir la m�sur� proposé�, a pour �ff�t d� r�ndr� �xécutoir�
la sanction initial�m�nt prononcé� �t son inscription dans l� dossi�r administratif d� l'appr�nant.

Mesures d’accompagnement et de retour d’exclusion
Afin d� garantir la continuité d�s appr�ntissag�s l’établiss�m�nt organis� d�s m�sur�s d'accompagn�m�nt �n cas
d'int�rruption d� la scolarité lié� à un� sanction d'�xclusion d� la class�, ou d� l'établiss�m�nt, ou à l'int�rdiction
d'accès à l'établiss�m�nt prononcé� à titr� cons�rvatoir�.
Afin d’accompagn�r l� r�tour d� l’appr�nant, �n particuli�r après d�s faits d� viol�nc�, l’établiss�m�nt organis� un
�ntr�ti�n av�c l’appr�nant, s�s r�prés�ntants légaux �t la dir�ction.

C�s m�sur�s disciplinair�s sont à définir, �n l�s adaptant à la situation d�s stagiair�s adult�s.

4.3- La commission éducativ�, régulation, conciliation �t médiation
La composition d� la commission éducativ� a été arrêté� lors du cons�il d’administration du 3 déc�mbr� 2021. �ll�
compr�nd l� dir�ct�ur d� l’�PL ou son r�prés�ntant qui présid� c�tt� instanc�, un CP� ou un r�sponsabl� d� vi�
scolair�, un �ns�ignant ou un format�ur, un r�prés�ntant d�s par�nts d’appr�nants, l’infirmièr�.
La commission p�ut aussi invit�r tout� p�rsonn� qu’�ll� jug� néc�ssair� à la compréh�nsion d� la situation d� l’élèv�.
Chacun d� s�s m�mbr�s �st soumis à l'obligation du s�cr�t �n c� qui conc�rn� tous l�s faits �t docum�nts dont ils
ont connaissanc� au cours d� la réunion d� la commission éducativ�.

Missions de la commission éducative
 �xamin� la situation d� l’élèv� dont l� comport�m�nt �st inadapté aux règl�s d� vi� d� l’établiss�m�nt,
 Élabor� d�s répons�s éducativ�s afin d’évit�r l� prononcé d’un� sanction (�ngag�m�nt d� l’élèv� fixant d�s

obj�ctifs �n t�rm�s d� comport�m�nt �t d� travail scolair�, mis� �n plac� d’un suivi d� l’élèv� par un
référ�nt). L� r�prés�ntant légal doit �n êtr� informé, �t pouvoir r�ncontr�r un r�sponsabl� d� l’établiss�m�nt,

 Assur� l� suivi d� l’application d�s m�sur�s d� prév�ntion, d’accompagn�m�nt �t d�s m�sur�s d�
r�sponsabilisation ainsi qu� d�s m�sur�s alt�rnativ�s aux sanctions,

 P�ut êtr� consulté� lors d’incid�nts grav�s ou récurr�nts,
 Assur� un rôl� d� modération, d� conciliation,
 Assur� un� mission d� lutt� contr� l� harcèl�m�nt �t l�s discriminations.
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4.4- L�s titulair�s du pouvoir disciplinair�
L�s sanctions sont décidé�s par l� dir�ct�ur d� l’établiss�m�nt (ou son r�prés�ntant) ou l� cons�il d� disciplin� (ou
cons�il d� c�ntr�/p�rf�ctionn�m�nt siég�ant �n cons�il d� disciplin�).

Le directeur de l’établissement ou son représentant
L� dir�ct�ur d� l’établiss�m�nt, ou son r�prés�ntant dans chacun d�s c�ntr�s, p�ut prononc�r s�ul à l’égard d�s
appr�nants l�s sanctions ainsi qu� l�s m�sur�s d� prév�ntion �t d’accompagn�m�nt prévu�s par l� règl�m�nt
intéri�ur.
Il �st t�nu d’�ngag�r un� procédur� disciplinair� lorsqu� l’appr�nant �st l’aut�ur d� viol�nc� v�rbal� à l’égard d’un
m�mbr� du p�rsonn�l d� l’établiss�m�nt ou lorsqu’il comm�t un act� grav� à l’égard d’un m�mbr� du p�rsonn�l ou
d’un autr� appr�nant.
Il �st égal�m�nt t�nu d� saisir l� cons�il d� disciplin� lorsqu’un m�mbr� du p�rsonn�l ou un appr�nant a été victim�
d� viol�nc� physiqu�.
Il dispos� s�ul du pouvoir d� saisir l� cons�il d� disciplin� du lycé� prévu à l’articl� R. 811-83-6 du cod� rural �t d�
la pêch� maritim� ou, l� cas échéant, l� cons�il d� c�ntr� ou l� cons�il d� p�rf�ctionn�m�nt siég�ant �n cons�il d�
disciplin� �n application d�s articl�s R. 811-45 �t R. 811-46 du mêm� cod�.

Les modalités et étapes de la prise de décision
Information de l'apprenant! de son représentant légal et de la personne éventuellement chargée de le
représenter
�n application d�s articl�s D.811-83-10 �t R. 811-83-11 du cod� rural �t d� la pêch� maritim�, l'appr�nant �st informé
d�s faits qui lui sont r�prochés.
Lorsqu� l� dir�ct�ur d� l’établiss�m�nt ou son r�prés�ntant s� prononc� s�ul sur l�s faits qui ont justifié l'�ngag�m�nt
d� la procédur�, il fait savoir à l'appr�nant qu'il p�ut, dans un délai d� d�ux jours ouvrabl�s, prés�nt�r sa déf�ns�
oral�m�nt ou par écrit �t s� fair� assist�r d� la p�rsonn� d� son choix. Si l'appr�nant �st min�ur, c�tt� communication
�st égal�m�nt fait� à son r�prés�ntant légal afin qu'il puiss� prés�nt�r s�s obs�rvations. Dans l'hypothès� où l�
dir�ct�ur notifi� s�s droits à l'appr�nant à la v�ill� d�s vacanc�s scolair�s ou du départ d� l’appr�nant �n �ntr�pris�,
l� délai d� d�ux jours ouvrabl�s court normal�m�nt.
Lorsqu� l� cons�il d� disciplin� �st réuni, l� dir�ct�ur doit précis�r à l'appr�nant cité à comparaîtr� qu'il p�ut prés�nt�r
sa déf�ns� oral�m�nt ou par écrit �t s� fair� assist�r par un� p�rsonn� d� son choix. Si l'appr�nant �st min�ur, c�tt�
communication �st égal�m�nt fait� à son r�prés�ntant légal afin qu'il puiss� prés�nt�r s�s obs�rvations. Si
l’appr�nant �st un appr�nti, c�tt� communication �st égal�m�nt fait� à son �mploy�ur. L� r�prés�ntant légal d�
l'appr�nant �t, l� cas échéant la p�rsonn� chargé� d� l'assist�r, sont informés d� l�ur droit d'êtr� �nt�ndus à l�ur
d�mand� par l� dir�ct�ur ou l� cons�il d� disciplin�.

Consultation du dossier administratif de l'apprenant
Lorsqu� l� dir�ct�ur s� prononc� s�ul sur l�s faits qui ont justifié la procédur� comm� lorsqu� l� cons�il d� disciplin�
�st réuni, l'appr�nant, son r�prés�ntant légal �t la p�rsonn� év�ntu�ll�m�nt chargé� d� l'assist�r pour prés�nt�r sa
déf�ns� p�uv�nt pr�ndr� connaissanc� du dossi�r auprès du ch�f d'établiss�m�nt, dès l� début d� la procédur�
disciplinair�. L� dossi�r comport� tout�s l�s informations util�s : pièc�s numéroté�s r�lativ�s aux faits r�prochés
(notification, témoignag�s écrits év�ntu�ls...) ; élém�nts d� cont�xt� (bull�tins trim�stri�ls, résultats d'évaluation,
docum�nts r�latifs à l'ori�ntation �t à l'aff�ctation, att�stations r�lativ�s à l'�x�rcic� d�s droits par�ntaux...) ;
év�ntu�ls antécéd�nts disciplinair�s... Lorsqu� l� cons�il d� disciplin� �st réuni, s�s m�mbr�s dispos�nt d� la mêm�
possibilité.

Convocation du conseil de discipline et de l'apprenant
L�s convocations sont adr�ssé�s aux m�mbr�s du cons�il d� disciplin� par l� dir�ct�ur d� l’établiss�m�nt ou son
r�prés�ntant sous pli r�commandé av�c d�mand� d’avis d� réc�ption au moins cinq jours avant la séanc� dont il
fix� la dat�. �ll�s p�uv�nt êtr� r�mis�s �n main propr� à l�urs d�stinatair�s, contr� signatur�. L� dir�ct�ur convoqu�
dans l�s mêm�s form�s, �n application d� l'articl� R.811-83-9 �t suivants du cod� rural �t d� la pêch� maritim�,
l'appr�nant �t son r�prés�ntant légal s'il �st min�ur, la p�rsonn� év�ntu�ll�m�nt chargé� d'assist�r l'appr�nant pour
prés�nt�r sa déf�ns�, la p�rsonn� ayant d�mandé au dir�ct�ur la comparution d� c�lui-ci �t, �nfin, l�s témoins ou
l�s p�rsonn�s susc�ptibl�s d'éclair�r l� cons�il sur l�s faits motivant la comparution d� l'appr�nant.

La procédure devant le conseil de discipline
L�s modalités d� la procédur� à suivr� d�vant l� cons�il d� disciplin� sont détaillé�s aux articl�s D. 811-83-10 �t
suivants du cod� rural �t d� la pêch� maritim�. L� cons�il d� disciplin� �nt�nd l'appr�nant �n application d� l'articl�
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D. 811-83-17 du cod� rural �t d� la pêch� maritim� �t, sur l�ur d�mand�, son r�prés�ntant légal �t la p�rsonn�
év�ntu�ll�m�nt chargé� d'assist�r l’appr�nant. Il �nt�nd égal�m�nt d�ux p�rsonn�ls �ns�ignants d� la class� d�
l'appr�nant �n caus�, désignés par l� dir�ct�ur, l�s d�ux délégués d'appr�nants d� c�tt� class�, tout� p�rsonn� d�
l'établiss�m�nt susc�ptibl� d� fournir d�s élém�nts d'information sur l'appr�nant d� natur� à éclair�r l�s débats, la
p�rsonn� ayant d�mandé au dir�ct�ur la comparution d� l'appr�nant �t, �nfin, l�s témoins ou l�s p�rsonn�s
susc�ptibl�s d'éclair�r l� cons�il sur l�s faits motivant sa comparution. L� procès-v�rbal m�ntionné à l'articl� D. 811-
83-20 du cod� rural �t d� la pêch� maritim� �st rédigé dans l�s form�s pr�scrit�s �t transmis au DRAAF dans l�s
cinq jours suivant la séanc�.

Le directeur peut saisir le conseil de discipline régional! instance nouvellement créée d’après la Note de
service DGER/SDPFE/2024-122 21/02/2024

Conformém�nt au décr�t 2023-1357 du 28 déc�mbr� 2023 r�latif au r�sp�ct d�s princip�s d� la Républiqu�
�t à la prot�ction d�s élèv�s dans l�s établiss�m�nts d’�ns�ign�m�nt r�l�vant du ministr� chargé d�
l’agricultur� �t �n application d� l’articl� R. 811-83-8-3 du CRPM, l� dir�ct�ur p�ut saisir l� cons�il d�
disciplin� régional �n li�u �t plac� du cons�il d� disciplin� s’il �stim� qu� la sérénité indisp�nsabl� aux
débats du cons�il n’�st pas assuré� ou l’ordr� �t la sécurité dans l’établiss�m�nt compromis.

L� Dir�ct�ur pourra l� saisir si d�s faits d’att�int� grav� aux p�rsonn�s ou aux bi�ns d�vai�nt surv�nir ou
pour d�s faits d’att�int� grav� aux princip�s d� la Républiqu�, notamm�nt au princip� d� laïcité.

Articulation entre procédure disciplinaire et procédure pénale
L�s procédur�s pénal�s �t disciplinair�s sont indép�ndant�s. La sanction prononcé� sur l� t�rrain disciplinair� n'�st
pas �xclusiv� d'un� qualification pénal� d�s faits susc�ptibl�s d� justifi�r la saisin� du jug� pénal.

Articulation entre procédure disciplinaire et procédure civile en cas de dommages causés aux biens de
l'établissement
La mis� �n caus� d� la r�sponsabilité d� l'appr�nant maj�ur ou d�s p�rsonn�s �x�rçant l'autorité par�ntal� �n cas
d� dommag� causé aux bi�ns d� l'établiss�m�nt r�lèv� r�sp�ctiv�m�nt d�s dispositions d�s articl�s 1382 �t 1384
du cod� civil. D� façon général�, l� princip� d� cor�sponsabilité d�s par�nts, auxqu�ls l'éducation d�s �nfants
incomb� au pr�mi�r ch�f, doit pouvoir s'appliqu�r, s�lon l�s règl�s d� droit commun, lorsqu� l�s bi�ns d�
l'établiss�m�nt font l'obj�t d� dégradations. L� dir�ct�ur dispos� ainsi d� la possibilité d'ém�ttr� un ordr� d� r�c�tt�
à l�ur �ncontr� afin d'obt�nir réparation d�s dommag�s causés par l�ur �nfant min�ur.

La notification et le suivi des sanctions
La notification
La sanction �t/ou la décision d� révocation d'un sursis �st notifié� à l'appr�nant �t, l� cas échéant, à son r�prés�ntant
légal ou à son �mploy�ur, par pli r�commandé av�c d�mand� d’avis d� réc�ption l� jour mêm� d� son prononcé.
�ll� p�ut égal�m�nt êtr� r�mis� �n main propr� contr� signatur�.

Le registre des sanctions
L’établiss�m�nt ti�nt un r�gistr� d�s sanctions prononcé�s comportant l'énoncé d�s faits �t d�s m�sur�s pris�s à
l'égard d'un appr�nant, sans m�ntion d� son id�ntité.

Le suivi administratif des sanctions
L� dossi�r administratif d� l'appr�nant p�rm�t d'assur�r l� suivi d�s sanctions au plan individu�l. Tout� sanction
disciplinair� constitu� un� décision individu�ll� qui doit êtr� v�rsé� au dossi�r administratif d� l'appr�nant. C� dossi�r
p�ut, à tout mom�nt, êtr� consulté par l'élèv� ou s'il �st min�ur par son r�prés�ntant légal.

4.5- L�s voi�s d� r�cours
Un r�cours administratif, graci�ux ou hiérarchiqu�, p�ut êtr� formé à l'�ncontr� d�s décisions pris�s par l� dir�ct�ur
d� l’établiss�m�nt ou son r�prés�ntant. L� r�cours administratif d�vant l� DRAAF à l'�ncontr� d�s décisions du
dir�ct�ur d� l’établiss�m�nt ou d� son r�prés�ntant ou du cons�il d� disciplin� �st un préalabl� obligatoir� à un
r�cours cont�nti�ux.



18

Le recours administratif à l’autorité académique
Tout� décision du dir�ct�ur d� l’établiss�m�nt ou d� son r�prés�ntant �t du cons�il d� disciplin� p�ut êtr� déféré�
au DRAAF, �n application d� l'articl� R. 811-83-21 du cod� rural �t d� la pêch� maritim�, dans un délai d� huit jours
à compt�r d� la notification écrit�, soit par l� r�prés�ntant légal d� l'appr�nant, ou par c� d�rni�r s'il �st maj�ur, soit
par l� dir�ct�ur d� l’établiss�m�nt ou son r�prés�ntant.

Le recours contentieux devant le tribunal administratif
Un r�cours cont�nti�ux p�ut êtr� �x�rcé auprès du tribunal administratif compét�nt géographiqu�m�nt s�ul�m�nt
après l� r�cours administratif, contr� la décision du dir�ct�ur d� l’établiss�m�nt ou d� son r�prés�ntant, du cons�il
d� disciplin� ou contr� la décision d� l’autorité académiqu�.
Dans l'hypothès� d� r�cours graci�ux �t/ou hiérarchiqu� contr� un� décision r�ndu� par l� dir�ct�ur d� lycé� ou d�
c�ntr� s�ul, l'appr�nant ou son r�prés�ntant légal a la possibilité d� form�r un r�cours cont�nti�ux d�vant la
juridiction administrativ� dans l�s d�ux mois suivant l'év�ntu�ll� décision d� r�j�t.

Chapitre 5 : Dispositions parti�ulières

L�s dispositions particulièr�s �t règl�m�nts propr�s à c�rtains c�ntr�s (c�ntr� équ�str�, �xploitation agricol�) font
l'obj�t d'un affichag� dans l�s li�ux conc�rnés.

�n d�hors du Club Hous� �t d�s Carrièr�s, l’accès aux bâtim�nts du c�ntr� équ�str� ou d� l’�xploitation (zon� d�
stockag� d� matéri�ls, d� paill�, d� foin...) �st int�rdit sans l’accompagn�m�nt d’un adult� d� l’établiss�m�nt. �n
cas d� dégradation, l’accès à c�s sit�s s�ra int�rdit.

5.1- Dispositions particulièr�s applicabl�s à l’appr�ntissag�
Lorsqu� la formation s� déroul� dans un autr� établiss�m�nt qu� c�lui auqu�l s’appliqu� l� prés�nt règl�m�nt
intéri�ur, l�s dispositions applicabl�s �n matièr� d� santé, d� sécurité �t d� r�sp�ct d�s règl�s d� vi� sont c�ll�s d�
l’établiss�m�nt dans laqu�ll� s� déroul� la formation.
Dans l� cas particuli�r d� l’appr�ntissag�, outr� l�s asp�cts éducatifs, d� règl�s d� vi� commun�s �t d� disciplin�
précéd�mm�nt cités, l� règl�m�nt intéri�ur doit comport�r l�s dispositions spécifiqu�s, r�lativ�s au cons�il d�
p�rf�ctionn�m�nt comm� indiqué par l� décr�t n 2019-1143 du 7 nov�mbr� 2019. L� règl�m�nt intéri�ur m�ntionné
à l’articl� R. 6352-1 du cod� du travail définit l�s modalités d� fonctionn�m�nt du cons�il d� p�rf�ctionn�m�nt �t d�
la désignation d� s�s m�mbr�s. L’articl� R. 6231-4 précis� l�s qu�stions r�lativ�s à l’organisation �t au
fonctionn�m�nt du c�ntr� d� formation d’appr�ntis qui doiv�nt êtr� �xaminé�s �t débattu�s.

5.2- Dispositions particulièr�s applicabl�s à la formation prof�ssionn�ll� continu�
�n application d�s articl�s R811-45 �t R811-46 du cod� rural, l� règl�m�nt voté au Cons�il d’Administration définit
l�s modalités d� fonctionn�m�nt du Cons�il d� C�ntr�, d� la désignation d� s�s m�mbr�s �t précis� l�s qu�stions
r�lativ�s à l’organisation �t au fonctionn�m�nt du C.F.P.P.A. qui doiv�nt êtr� �xaminé�s �t débattu�s.
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Chapitre 6 : Information, diffusion, publi�ité et modifi�ation du règlement
intérieur

L� règl�m�nt intéri�ur fait l'obj�t :
 D’un� diffusion au s�in d� chaqu� c�ntr� par voi� d'affichag�,
 D’un� notification individu�ll� att�sté� auprès d� chaqu� appr�nant �t d� son r�sponsabl� légal s'il �st

min�ur (avant l�ur inscription pour l�s stagiair�s �t l�s appr�ntis).

Tout� modification du règl�m�nt intéri�ur s'�ff�ctu� dans l�s mêm�s conditions �t procédur�s qu� c�ll�s appliqué�s
au règl�m�nt intéri�ur lui-mêm� à l’�xc�ption d� la notification individu�ll�.



20

Annexe 1

Temps de formation au C.F.A.

LUNDI MARDI M�RCR�DI J�UDI V�NDR�DI
8h45-9h40
9h45-10h35
10h55-11h45
11h50-12h45
12h45-13h45
13h45-14h35
14h40-15h30
15h50-16h40
16h45-17h35

L�s l�nd�mains d� jours fériés, l�s cours comm�nc�nt à 9h45.

Temps de formation au C.F.P.P.A.

LUNDI MARDI M�RCR�DI J�UDI V�NDR�DI
9h00-12h30
12h30-13h30
13h30-17h00

Horair�s sous condition d� modification suivant l�s formations.

Temps de formation au LPA

Découpag� d’un� journé� typ� (l�s horair�s p�uv�nt vari�r s�lon l’�mploi du t�mps)
LUNDI MARDI M�RCR�DI J�UDI V�NDR�DI

8h-8h55

9h-9h55

10h10-11h05

11h10-12h05

12h05-13h25

13h25-14h20

14h25-15h20

15h30-16h25

16h30-17h25

Horair�s du lundi �t l�nd�main d� jour férié : 9h
Horair�s du m�rcr�di : 8h-12h
Horair�s du v�ndr�di 13h15-16h10 sans paus�
�n cas d� sorti� pédagogiqu�, l� portillon s�ra ouv�rt d� façon à p�rm�ttr� l’�ntré� �n accord av�c l� protocol�
spécifiqu� aux sorti�s.
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Annexe 2

Conditions générales de Services
Formation continue et apprentissage

1. Domaine d’application :

C�s conditions général�s d� s�rvic� conc�rn�nt l�s formations prof�ssionn�ll�s continu�s �t appr�ntissag�
proposé�s par l� Campus T�rr� & Av�nir.
L�s prés�nt�s conditions général�s ont pour obj�t d� définir l�s conditions �t modalités dans l�squ�ll�s l� Campus
T�rr� & Av�nir propos� la fournitur� d� pr�stations d� s�rvic�s à tout cli�nt qui �n fait la d�mand�.
S�ront �xclus l�s pr�stations d� formation régi�s par un cahi�r d�s charg�s spécifiqu�s (marchés d� formation �n
répons� à app�l d’offr� notamm�nt ou �ncor� financ�m�nt d� l’action d� formation par appr�ntissag�).
Tout� command� impliqu� l’acc�ptation pl�in� �t sans rés�rv� par l� cli�nt d�s prés�nt�s conditions général�s �t la
r�nonciation à tout� application d� s�s év�ntu�ll�s conditions général�s d’achat. L� cli�nt r�connaît �n avoir pris
connaissanc� préalabl�m�nt

2. Nature et caractéristiques des prestations proposées :

A- Les a�tions de formation �ntr�nt dans l’un� ou l’autr� d�s catégori�s prévu�s à l’articl� L.6313-1 d� la
sixièm� parti� du cod� du travail. Conformém�nt à c�t articl�, �ll�s sont réalisé�s suivant un programm�
pré-établi, �n fonction d’obj�ctifs dét�rminés �t av�c d�s moy�ns pédagogiqu�s, t�chniqu�s �t
d’�ncadr�m�nt appropriés. L’action, son déroul�m�nt �t s�s résultats sont évalués. L�s conditions tarifair�s
sont d�s actions d� formation sont délibéré�s �n cons�il d’administration.

B- Les servi�es annexes proposés sont :
– La r�stauration pour tous l�s appr�nants d� l’établiss�m�nt
– L’int�rnat surv�illé pour l�s appr�ntis
– L�s chambr�s d’héb�rg�m�nt coll�ctif non surv�illé rés�rvé�s à la nuité� pour l�s stagiair�s d� la

formation continu�

3. Inscription et documents contractuels :

A- Les a�tions de formation :
Conformém�nt à l’articl� L.6352-2 du cod� du travail, pour chaqu� inscription à un� action d� formation
prof�ssionn�ll� continu�, l� bénéficiair� (�t/ou l� commanditair�) r�çoit un� conv�ntion d� formation
prof�ssionn�ll�, établi� �n d�ux �x�mplair�s, qui précis� à minima l’intitulé, la natur�, la duré�, l�s �ff�ctifs,
l�s modalités d� déroul�m�nt, l�s sanctions, l�s prix �t l�s modalités d� règl�m�nt d� la formation, dont il
s'�ngag� à r�tourn�r un �x�mplair� signé.

Si l� cli�nt �st un� p�rsonn� ayant �ntr�pris ladit� action d� formation à titr� individu�l �t à s�s frais (pour
tout ou parti�), un contrat d� formation s�ra établi conformém�nt aux dispositions d�s articl�s L.6353-3 �t
L.6353-7 du cod� du travail. Dans c�rtains cas particuli�rs, l’inscription p�ut êtr� soumis� à vérification d�
l’éligibilité du stagiair�. C’�st l� cas notamm�nt pour l�s �ntr�pr�n�urs du vivant, contribut�urs d� VIV�A,
dont l’�xtran�t p�rm�t d� vérifi�r l’état d�s cotisations MSA. L� Campus T�rr� & Av�nir p�ut d�mand�r
d�s complém�nts d’information ou d�s docum�nts justificatifs au candidat avant d� valid�r son inscription.
Dans l� cas où un d�vis �st produit par l� Campus T�rr� & Av�nir, c�lui-ci �st conform� à l’articl� L.6353-
2 cité précéd�mm�nt. Il �st émis pour un� périod� d� validité d� 2 mois. L’�mploy�ur, ainsi qu� l�
bénéficiair� dir�ct, r�çoiv�nt un� convocation au moins 5 jours avant l� début d� la formation précisant l�s
li�ux �t dat�s d� déroul�m�nt d� l’action. A l'issu� d� tout� action d� formation un� att�station d�
participation s�ra adr�ssé� au bénéficiair�. L’�ns�mbl� d�s stagiair�s �n conv�ntion ou contrat av�c l�
Campus T�rr� & Av�nir sont soumis à l’acc�ptation �t au r�sp�ct d� son règl�m�nt intéri�ur.

B- l�s s�rvic�s ann�x�s
La rés�rvation d�s chambr�s d’héb�rg�m�nt coll�ctif s� réalis� auprès d� l’accu�il du Lycé� agricol�.
L� choix d�s régim�s d� p�nsion s� réalis� �n début d’anné� par l� biais d’un formulair� à r�m�ttr� au
démarrag� d� la s�ssion d� formation.
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4. Délais de rétractation :

A compt�r d� la réc�ption par l� Campus T�rr� & Av�nir d� la conv�ntion d� formation prof�ssionn�ll� ou
du contrat d� formation signé(�) par l� bénéficiair� d� l’action, c�lui-ci dispos� d’un délai d� 10 jours pour
s� rétract�r par courri�r av�c accusé d� réc�ption. Dans c� cas, aucun� somm� n� p�ut êtr� �xigé� du
candidat. Passé c� délai, �t sauf cas d� forc� maj�ur�, un� ind�mnité d� 50€ s�ra �xigé� du candidat.
Sans av�rtiss�m�nt d� la part du candidat, un� somm� d� 100 € s�ra �xigé�.
L� chang�m�nt d� régim� d� p�nsion p�ut s’établir �nsuit� à la fin d� chaqu� trim�str�.

5. Annulation et report :

�n cas d’annulation d� l’action d� formation par l� Campus T�rr� & Av�nir, l� candidat �st av�rti 3 jours
ouvrés au minimum avant l� début d� formation par mail ou courri�r. Un� nouv�ll� dat� pourra lui êtr�
proposé�.

6. Prix! facturation et règlements :

Prix : L�s prix indiqués sont n�ts d� tax�s (c�ntr� d� formation non soumis à la T.V.A.), �t sont valabl�s
pour la périod� d� référ�nc�. L�s prix indiqués par l� c�ntr� font soit référ�nc� à d�s tarifs conv�ntionn�ls
(fixés par l�s OPCA, dans l� cadr� d’un marché…), soit à d�s tarifs adoptés par l� Cons�il d’administration
d� l’�PL�FPA d’Al�nçon-Sé�s, soit à un� étud� d� coût p�rsonnalisé� (dans l� cas notamm�nt d�s
formations financé�s par l�s �ntr�pris�s sur l�ur propr� budg�t formation).
Tout� abs�nc� du stagiair� n� pourra fair� l’obj�t d’un� r�négociation du prix stipulé dans la conv�ntion
ou l� contrat. Ainsi, tout� abs�nc� non justifié� légal�m�nt s�ra intégral�m�nt facturé� au bénéficiair�.

Facturation :
A- Actions de formation :
Si l� cli�nt souhait� appliqu�r un� subrogation av�c l� financ�ur dont il dép�nd, il lui apparti�nt :
- D� fair� un� d�mand� d� pris� �n charg� avant l� début d� la formation �t d� transm�ttr� un� copi� du
contrat au Campus T�rr� & Av�nir ;

- D� l'indiqu�r �xplicit�m�nt sur son bull�tin d'inscription ou sur son bon d� command�. Si l� financ�ur n�
pr�nd �n charg� qu� parti�ll�m�nt l� coût d� la formation, l� r�liquat s�ra facturé au Cli�nt. Sans contrat
d� subrogation av�c l� financ�ur, l� Cli�nt s�ra facturé d� l'intégralité du coût d� la formation.

B- services annexes
La facturation d� c�s pr�stations s� fait
– au trim�str� pour l�s appr�ntis �n déduction d� la pris� �n charg� individu�ll� d� l’opérat�ur d�

compét�nc�s. Tout� s�main� comm�ncé� �st du�.
– à la pr�station pour l�s stagiair�s d� la formation continu�.

Règlement :
L� règl�m�nt d�s pr�stations doit êtr� �ff�ctué à réc�ption d� la factur� �t dans un délai maximum d� 30 jours.
Dans l� cas d� r�tards d� pai�m�nt, la trésor�ri� général� d� Sé�s s� charg�ra d� r�couvr�r l�s somm�s
du�s. L� prélèv�m�nt automatiqu� p�ut êtr� mis �n plac� pour d�s pr�stations s’étalant sur plusi�urs mois

7. Utilisation de la documentation et propriété intellectuelle :

L�s docum�nts r�mis aux appr�nants sont soumis à la loi sur la propriété int�ll�ctu�ll�. �ll� int�rdit, la
r�production, modification, publication ou adaptation d� tout ou parti� d�s docum�nts diffusés, notamm�nt la
photocopi� à usag� coll�ctif sans autorisation d�s ayants droits. S�ul l� stagiair� p�ut donc utilis�r c�s
informations. L� Campus T�rr� & Av�nir �st propriétair� ou déti�nt l�s droits d’usag� d� la docum�ntation.
Pour tout� utilisation autr�, un� d�mand� écrit� doit parv�nir au Campus T�rr� & Av�nir. Tout� utilisation non
autorisé� s�ra considéré� comm� constitutiv� d’un� contr�façon �t poursuivi� conformém�nt aux dispositions
d�s articl�s L.335-2 �t suivants du Cod� d� Propriété Int�ll�ctu�ll�.

8. Loi « informatique et libertés » :

L�s informations à caractèr� p�rsonn�l qui sont communiqué�s par l� cli�nt au Campus T�rr� & Av�nir �n
application �t dans l'�xécution d�s command�s �t / ou v�nt�s pourront êtr� communiqué�s aux part�nair�s
contractu�ls du Campus T�rr� & Av�nir pour l�s b�soins d�sdit�s command�s. Conformém�nt à la
régl�m�ntation français� qui �st applicabl� à c�s fichi�rs, l� cli�nt p�ut écrir� au Campus T�rr� & Av�nir pour
s'oppos�r à un� t�ll� communication d�s informations l� conc�rnant. Il p�ut égal�m�nt à tout mom�nt �x�rc�r
s�s droits d'accès �t d� r�ctification dans l� fichi�r du Campus T�rr� & Av�nir.
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9. Litiges :
�n cas d� litig�, l�s parti�s conc�rné�s t�nt�ront d� régl�r l� problèm� à l'amiabl� avant d'avoir r�cours à
la justic�. �n cas d� désaccord p�rsistant, il �st fait attribution d� compét�nc� au tribunal administratif
d’Al�nçon.

10. Médiation de la consommation :

L� cli�nt p�ut r�courir gratuit�m�nt, dans l�s conditions prévu�s aux articl�s L.612-1 �t suivants �t R.612-
1 �t suivants du cod� d� la consommation, à un médiat�ur d� la consommation �n vu� d� la résolution
amiabl� d� tout litig� l’opposant au Campus T�rr� & Av�nir à raison du prés�nt contrat.
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